
 

 

 

 

 

 

स्थानीय राजपत्र 

नौकुण्ड गाउँपालिका, रसवुाद्वारा प्रकाशित 

खण्ड ..... संख्या २ लिलत २०८०।०३।११ 

भाग २ 

 नौकुण्ड गाउँपालिका 
नेपािको संववधानको धारा २२२ को उपधारा (१) बिोशजिको काययपालिकािे ति 
िेशखए बिोशजिको काययववलध सवयसाधारणको जानकारीको िालग प्रकािन गररएको छ । 

सम्वत ्२०८० सािको काययववलध संख्या २ 

नौकुण्ड गाँउपालिकाको रोजगार संवाद िंच संचािन 
तथा व्यवस्थापन काययववलध, 2080 

प्रस्तावना :  

नौकुण्ड गाउँपालिकािा रोजगारीको क्षेत्रिा रहेका अवसर तथा सम्भावनाको पवहचान, 
सिस्याहरुको लनदान र रोजगारी लसजयनाका नववनति उपाय एवं ढांचा तथा ववलधहरुको 
ववकास गनय, रोजगार नीलत तथा काययक्रिका सम्बन्धिा आवश्यक सझुाब ददन, लनशज, 



 

 

सहकारी तथा गैरसरकारी क्षेत्र र नागररक सिाज एवं संचार जगत्सिेताको सहभागीतािा 
रोजगार संवाद िंच गठन तथा संचिान गनय वान्छनीय भएकोिे, 

रोजगारीको हक सम्बशन्ध लनयिाविी, २०७५ को लनयि २४ को बिोशजि यो रोजगार 
संवाद िंच संचािन तथा व्यवस्थापन काययववलध, २०८० तजुयिा गरर िाग ुगररएको छ | 

पररच्छेद- १ 

प्रारशम्भक 

१. संशक्षप्त नाि र प्रारम्भ : (१) यस काययववलधको नाि रोजगार संवाद िंच संचािन 
तथा व्यवस्थापन काययववलध, २०८० रहेको छ | 

 (२) यो काययववलध गाउँपालिकाबाट स्वीकृत भएको लिलत देशख िाग ुहनुेछ | 

२. पररभाषा : ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा यस काययववलधिा, 
(क)  “िंच” भन्नािे यस कालबलधको दफा ३ बिोशजि गठन भएको रोजगार संवाद 

िंचिाई सम्झन ुपदयछ | 

(ख) “बेरोजगार व्यशि” भन्नािे एक आलथयक वषयिा न्यनुति एक सय ददन 
रोजगारिा संिग्न नभएको वा कशम्तिा तोवकए बिोशजिको आय आजयन हनुे 
स्वरोजगारिा संिग्न नरहेको यस गाउँपालिकालभत्र स्थायी बसोबास भएको 
अठार वषय देशख उनान्साठी वषय उिेर सिहुका नेपािी नागररक सम्झनपुदयछ 
| 

(ग) “स्वरोजगार” भन्नािे आफ्नो श्रि, सीप, ज्ञान, श्रोत साधन र पुजँीको पररचािन 
गरर कुनै वस्त ुवा सेवाको उत्पादन, त्यस्तो वस्त ुवा सेवाको व्यापार वा कुन ै
उद्योग वा व्यापार व्यवसाय संचािन वा त्यस्तै कुनै उद्यि वा आय आजयन 
गने कायय सम्झन ुपछय | 

(घ) “रोजगारदाता” भन्नािे यस गाउँपालिका, गाउँपालिका अन्तगयतका कायायिय 
वा लनकाय, सावयजालनक संस्थान, संघसंस्था, उद्योग, प्रलतस्ठान तथा काननु 
बिोशजि  संचािनिा रहेका रोजगार ििुक लनकाय सम्झनपुदयछ  र सो 



 

 

िब्दिे लनजी रोजगारीका अविर उपिब्ध गराउने व्यशि वा फियिाई सिेत 
जनाउछ | 

(ङ) “रोजगार सेवा केन्र” भन्नािे रोजगारीको हकसम्बन्धी ऐन, २०७५ को दफा 
१० बिोशजि स्थापना भएको रोजगार सेवा केन्र सम्झन ुपछय | 

(च) “सदस्य सशचव” भन्नािे यस काययववलधको दफा ३ को खण्ड (ड) बिोशजि 
सदस्य सशचव सम्झनपुछय | 

(छ) “सदस्य” भन्नािे रोजगार संवाद िंच र सो िंचिे गठन गरेका काययदिका 
सदस्य सिेतिाई सम्झन ुपछय | 

(ज) “लनदेिन सलिलत” भन्नािे रोजगारीको हक सम्बशन्ध लनयिाविी २०७५ को 
लनयि १४ बिोशजि गदठत नौकुण्ड गाउँपालिकाको स्थानीय लनदेिक सलिलत 
सम्झन ुपछय | 

(झ) “रोजगार संयोजक” भन्नािे रोजागारीको हकसम्बन्धी लनयिाविी, २०७५ को 
लनयि ५ (१) बिोशजिको रोजगार संयोजक सम्झन ुपछय |  

(ञ) “गाउँपालिका” भन्नािे नौकुण्ड गाउँपालिका सम्झन ुपछय | 

पररच्छेद २ 

रोजगार संवाद िंचको गठन 

३. रोजगार संवाद िंच :  (१) यस गाउँपालिकािा रोजगारीको क्षेत्रिा रहेका 
अवसरको पवहचान, सिस्याहरुको सिाधान, रोजगारी लसजयनाका ववलधहरुको ववकास 
गनय तथा रोजगार सम्बशन्ध ववषयिा आवश्यक सझुाब ददन एक रोजगार संवाद 
िंच रहनेछ | 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको िंच देहाय बिोशजि गठन हनुेछ:- 

क) गाउँपालिका अध्यक्ष   - संयोजक  

ख) गाउँपालिका उपाध्यक्ष - सदस्य                               

ग) प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत - सदस्य  

घ) गाउँपालिकाको आलथयक ववकास सलिलतको संयोजक - सदस्य  

ङ) गाउँपालिकाको सािाशजक ववकास सलिलतको संयोजक -  सदस्य  



 

 

च) गाउँपालिकािा काययरत गैरसरकारी संस्थाहरु िध्ये संयोजकिे तोकेको  
प्रलतलनलध १ जना - सदस्य  

छ) गाउँपालिकािा आवद्ध/काययरत लनिायण व्यवसायीहरु िध्ये संयोजकिे तोकेको 
प्रलतलनलध १ जना - सदस्य  

ज) नागररक सिाजको प्रलतलनलध १ जना – सदस्य  

झ) रोजगार संयोजक - सदस्य सशचव  

४. बैठक तथा कायय संचािन: (१) िंचको बैठक संचािन देहाय बिोशजि हनुेछ | 

२) िंचको बैठक संयोजकको बैठकको अध्यक्षतािा तोकेको लिलत, सिय र 
स्थानिा अवश्यकता अनसुार बस्नेछ | 

३) संयोजकिे आवश्यक ठानेिा काययपालिका सदस्य, सम्बशन्धत क्षेत्रका ववज्ञ एबं 
कियचारीिाई िंचको बैठकिा आिन्त्रण गने सक्नेछ | 

४) िंचको बैठक बस्न ु भन्दा कशम्तिा २४ घण्टा अगावै सलिलतका सदस्य-
सशचबिे वैठकिा छिफि हनुे काययसूची सवहतको सचुना सबै सदस्यहरुिाई 
ददनपुनेछ | 

५) िंचका कुि सदस्य संख्याको एकाउन्न प्रलतित भन्दा बढी सदस्यहरु उपशस्थत 
भएिा सो सिीत्को बैठकको िालग गणपरुक संख्या पगेुको िालननेछ | 

६) सलिलतको बैठकको अध्यक्षता यस सलिलतका संयोजकिे गनेछ र लनजको 
अनपुशस्थलतिा गाउँ उपाध्यक्षिे गनेछ | 

७) एक लतहाई सदस्यिे सलिलतको बैठक बस्न लिशखत अनरुोध गरेिा संयोजकिे 
१५ ददन लभत्र बैठक बोिाउनपुनेछ | 

८) िंचको कुनै सदस्य कुनै कारणबस बैठकिा उअपशस्थत हनु नसक्ने भएिा 
िंचको संयोजक वा सदस्य सशचविाइ पवुय जानकारी गराउनपुनेछ | 

९) िंचको बैठकिा बहिुतको राय िान्य हनुेछ र ित बराबार भएिा बैठकको 
अध्यक्षता गने व्यशििे लनणाययक ित ददनेछ | 

१०)िंचका सदस्यहरुिे बैठकिा भाग लिए वापत लनयिानसुारको बैठक भत्ता 
पाउनेछन | 



 

 

११) िंचको बैठक सम्बशन्ध अन्य काययववलध िंच आफैिे लनधायरण गरे बिोशजि 
हनुेछ  

१२) िंचको लनणयय अनसुार सो सलिलतका सदस्य-सशचबिे प्रिाशणत गरर राख्नपुनेछ  

१३) िंचको लनणयय अनसुारको राय, सल्िाह सझुाव र लनदेिन िातहतका कुनै 
लनकायिाई ददन ु पने भएिा संयोजक वा सदस्य सशचबको दस्तखत गरर 
पठाउनपुनेछ | 

१४) िंचको सशचवािय रोजगार सेवा केन्रिा रहनेछ | 

१५) सलिलतको बैठकिा  सहभागी भत्ता स्वरुप प्रलत बैठक भत्ता रु. १५००।–
(अक्षरेपी रुपैया एक हजार पाँच सय िात्र कर सवहत) पाउने छ । 

५. उपसलिलत गठन: (१) िंचिे रोजगारी सम्बशन्ध कुनै लबषयिा पराििय लिन वा 
अध्ययन अनसुन्धान गनय आवश्यक भएिा काययक्षेत्र र सियावलध तोकी आवश्यकता 
अनसुार बढीिा पांच सदस्यीय उपसलिलत गठन गनय सक्नेछ | 

२) उपदफा (१) बिोशजिको उपसलिलतिे लनधायररत सियिा िंच सिक्ष प्रलतबेदन 
पेि गनुयपनेछ| 

३)उपसलिलतको कािकाज तथा बैठक सम्बन्धी अन्य काययववलध उपसलिलत आफैिे 
लनधायरण गरे बिोशजि हनुेछ| 

४)उपसलिलतको बैठकिा गाउँपालिकाका पदालधकारी,कियचारी वा लबषय लबज्ञिाइ 
आिन्त्रण  गरी राय,पराििय लिन सक्नेछ|  

पररच्छेद ३ 

रोजगार संवाद िंचको  काि, कतयव्य र अलधकार  

६. रोजगार सम्बाद िंचको काि, कतयव्य र अलधकार : (१) रोजगार संवाद िंचको 
काि, कतयव्य र अलधकार देहाय बिोशजि हनुेछ | 

क) स्थालनय तहलभत्र रहेको रोजाग्रीका अवसर तथा सम्भावनाहरुको पवहचान गने, 
ख) संघीय, प्रदेि र स्थालनय सरकार र िातहतका लनकायहरुबाट संचािन हनु े

ववकास लनिायण सम्बशन्ध काययक्रि तथा आयोजनाहरु बीच सिन्वय र सहकायय 
गने, 

ग) बेरोजगारीको सिस्या सिाधान गनय रोजगारी लसर्हजायनाका नवीनति उपाय, 
ढांचा तथा ववलधहरुको ववकास गने, 



 

 

घ) बेरोजगारीको सिस्यािाई ददगो वा ददगयकालिन रुपिा सिाधान गनय रोजगारी 
सम्बशन्ध लबषयिा आवश्यक नीलत, रणनीलत, काययनीलत, योजना तथा काययक्रि 
तजुयिा गनय पराििय ददने र सहयोग गने, 

ङ) आन्तररक रोजगारीिाई प्रवदयन गनय स्थानीय तथयांक संकिन, 
प्रिोधन,अध्ययन,अनसुन्धानतथा प्रकािन गने गराउने | 

च) आन्तररक रोजगारी लसजयनाका िालग रोजगार प्रबदयन गनय आवश्यक पषृ्ठपोषण 
प्रदान गने , 

छ) श्रि बजारको िाग बिोशजिको रोजगारिूिक तथा लसपििुक तालिि संचािन 
गनय आवश्यक सिन्वय र सहकायय गने |  

ज) स्थानीय तहिा रहेका रोजगारदाताको प्रोफाइि लनिायण गनय आवश्यक 
सहजीकरण गने , 

झ) रोजगार ववलनिय सेवा, उद्दि शििता ववकास, सरुशक्षत आप्रवासन तथा वैदेशिक 
रोजगारीबाट फकेका व्यशिहरुिाई पनु: एवककरण िगाएतका ववषयिा 
एकीकृत रुपिा सेवा प्रवाह गनय स्थानीय तहिाई सल्िाह सझुाब ददने,  

ञ) ििुकुको आन्तररक श्रि बजारिा श्रलिकको िाग र आपूलतय गनय आवश्यक 
पने श्रलिकको संख्या, ज्ञान, सीप, योग्यता र अनभुवको आधारिा सीप ििुक 
श्रि िशिको ववकासिा स्थानीय तहिाई आवश्यक सहयोग,सहजीकरण र 
पषृ्ठपोषण उपिब्ध गराउने, 

ट) स्थानीय तहको जनसांशख्यक वववरण, रोजगारीको अवस्था रोजगारी लसजयना 
हनु सक्ने क्षेत्र तथा संख्या, रोजगारीको सम्भाव्यता,सीप ववकास, रोजागर 
गन्तव्यको नक्सांकन, आप्रवासन तथा स्वरोजगार ििुक वक्रयाकिाप 
िगायतको ववश्लषेण सवहतको स्थालनय रोजगार रणनीलत तजुयिा गनय आवश्यक 
राय, सल्िाह उपिब्ध गराउने, 

ठ) स्थानीय तहिा रोजगारी तथा स्वरोजगारी सम्बशन्ध कायय गने अन्य सरकारी 
लनकाय, गैरसरकारी संघसंस्था, लनशज क्षेत्र वा त्यस्ता अन्य लनकायद्वारा 
संचालित काययक्रिहरुसंग सिन्वय र सहकायय गनय राय, पराििय प्रदान गने,  

ड) श्रिको सम्िान, राष्ट्रको अलभयान संचािनिा आवश्यक सिन्वय र सहजीकरण 
गने,  



 

 

ढ) रोजगार प्रदायक लनकाय वा सीपििुक तालिि प्रदायक लनकायहरुको लबचिा 
तालिि संचािन गनय आवश्यक सिन्वय गरी श्रि बजारको िाग र आपूलतय 
बीच सन्तिुन कायि गनय सहयोग गने | 

ण) रोजगार सेवा केन्रिाई आवश्यक राय, सल्िाह सझुाब तथा लनदेिन ददने, 
त) श्रि बजारिा आवश्यक जनिशि ववकासका िालग तालिि प्रदान गनुय पने 

क्षेत्रहरुको पवहचानिा सहयोग गने, 
थ) रोजगारदाता तथा कािदारका लबचिा लसजयना हनुे वववाद सिाधानिा 

सहजीकरण गने | 

पररच्छेद-४ 

ववववध 
७. िंचिाई आवश्यक पने बजेट व्यवस्था : िंचिाई बैठक संचािन, अध्ययन, 

अनसुन्धान, अनगुिन र प्रभाव िलु्यांकन िगायत रोजगारीका क्षेत्रसंग सम्बशन्धत 
नीलत, योजना, कायययोजना तजुयिा गनय आवश्यक परें बजेट गाउँपालिकािे उपिब्ध 
गराउनपुनेछ | 

८. सचुना तथा कागजात उपिब्ध गराउनपुने: िंचिे िागेका प्रिाण, कागजात 
उपिब्ध गराउन ु काययपालिका एबं सो अन्तगयतका िाखा, ईकाई, लनकाय वा 
कियचारीको कतयव्य हनुेछ | 

९. स्थिगत भ्रिण सम्बशन्ध व्यवस्था : िंचको  लनणयय अनसुार िंच वा उपसलिलतका 
पदालधकारीिे आफ्नो काययक्षेत्रसंग सम्बशन्धत ववषयिा संयोजकको स्वीकृलतिा 
संघीय, प्रदेि र स्थानीय तहका लनकायहरु, गैरसरकारी संस्थाहरु, लनजी 
क्षेत्रिगायतका रोजगार प्रदायक लनकायहरु बाट संचालित रोजगारीसँग सम्बशन्धत 
गलतलबलध, काययस्थि तथा आयोजना स्थििा भ्रिण गनय सवकने छ | 

१०. काययतालिकाको लनिायण तथा काययववलधको पािना :  (१) िंचिे आफ्नो कायय 
सियिै सम्पन्न गनय काययतालिका लनिायण गनय सक्नेछ र सो काययतालिका पािना 
गनुय सबै सदस्यहरुको कतयव्य हनुेछ | 

    (२) काययववलधिा उल्िेशखत व्यवस्थाको पािाना गराउने सम्बन्धिा संयोजकको लनणयय 

 अशन्ति हनुेछ | 



 

 

११. सलिलतको अलभिेख : (१) िंचिे आफुिे सम्पादन गरेका कािको अलभिेख दरुुस्त 
राख्नपुनेछ | 

(२) िंचिे आफ्नो काययक्षेत्र लभत्रको कुनै काि, कारबाहीको प्रकृलत र ववषयको 
गम्भीययतािाई दरशस्टगत गरी गोप्य राख्नपुने अलभिेख हरु सावयजालनक गनुयहदैुन | 

(३) िन्चिा भएको छिफि, लनणयय र कािकारबाही संग सम्बशन्धत अलभिेख 
सदस्य सशचव िाफय त सशचवाियिे व्यवशस्थत गरर राख्नछे | त्यस्तो लनणययको 
अलभिेख संयोजकको अनिुलत ववना सशचवािय बावहर िैजान सवकने छैन | 

 

१२. अनगुिन : (१) िंचिे रोजगार सेवा केन्र वा अन्य लनकायहरुबाट संचालित 
रोजगारिूिक तालिि, आयोजना र स्वरोजगारििुक, उत्पादनििुक तथा 
उद्दिशििता प्रबद्दयन गने योजना तथा काययक्रिको प्रगलत साथै रोजगारदाताहरू संग 
भएको सम्झौता बिोशजिको काययहरु भए नभएको स्थिगत अनगुिन गनुय पनेछ 
| 

(२)  िंचिे अनगुिन सम्पन्न भए पश्चात बैठक बसी छिफि गने र सो छिफि 
तथा स्थिगत अनगुिनबाट प्राप्त सचुना, जानकारी तथा वववरण सिेतका आधारिा 
प्रलतबेदन तयार गरी अनगुिन सम्पन्न भएको लिलतिे सात ददनलभत्र सदस्य सशचव 
िाफय त छिफिको लनलित्त काययपालिका सिक्ष पेि गनुयपनेछ | 

(३)  उपदफा (२) बिोशजिको प्रलतबेदनिा अनगुिनको क्रििा सम्बशन्धत योजना 
वा काययक्रिको अवस्था झशल्कने गरी लिईएका तस्बीर सिेत संिग्न गनुय पनेछ 
| 

१३. प्रलतबेदन पेि गनुयपने: (१) िंचिे गरेका कािको बावषयक प्रलतबेदन आलथयक बषय 
सिाप्त बहेको तीन िवहना लभत्र वावषयक प्रलतबेदन काययपालिका सिक्ष पेि गनुयपने 
छ | 

(२)  िंचिे वावषयक प्रलतबेदन तयार गदाय प्राप्त लनदेिन, राय, पराििय र 
सझुाबहरुको  काययन्वयन शस्थलतको सलिक्षा सिेत सिाबेि गनुयपनेछ | 

(३)  उपदफा (१) बिोशजिको प्रलतबेदन गाउँपालिकािे सावयजालनक गनय सवकने 
छ | 

१४. काययववलधिा संिोधन वा हेरफेर : गाउँपालिकािे िंचको परािियिा यस काययववलधिा 
आवश्यकता अनसुार संिोधन वा हेरफेर गनय सक्नेछ | 



 

 

१५. बाधा अड्काउ फुकाउ: (१) यस काययववलध कायायन्वयनको क्रििा कुनै बाधा 
अड्काउ फुकाउन सक्नेछ | 
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आज्ञािे 

नववन लगरी 
प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत 


