
 

 

 

 

स्थानीय राजपत्र 

 
नौकुण्ड गाउँपालिका रसवुाद्धारा प्रकाशित 

खण्डः ९ संखयाः १ लिलतः २०८३/०१/२० 

भाग -२ 
" नौकुण्ड गाउँपालिकाको शिक्षक तथा ववद्यािय किमचारी कािकाजिा खटाउन े
सम्बन्धी कायमववलध, २०८३" स्वीकृत गने लनर्मय गररएकोिे सम्बशन्धत सबैिा 

जानकारीको िालग यो सूचना प्रकािन गररएको छ । 

 

सम्बत ्२०८३ सािको कायमववलध संखया १ 
 

" नौकुण्ड गाउँपालिकाको शिक्षक तथा ववद्यािय किमचारी कािकाजिा खटाउन ेसम्बन्धी कायमववलध, २०८३" 

                             प्रस्तावना:- 
सािदुावयक ववद्याियिा कायमरत सबै शिक्षक, किमचारी तथा बािववकास केन्रका सहजकतामहरुिाइ 
कािकाजिा खटाई ववद्याियको प्रिासनीक तथा िैशक्षक गरु्स्तर अलभबवृद्ध गनम स्थानीय सरकार सञ्चािन 
ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) र नौकुण्ड गाउँपालिकाको शिक्षा ऐन, २०७६ को दफा 
६३ (२) बिोशजि गाउँ कायमपालिकािे नौकुण्ड गाउँपालिकाको शिक्षक तथा ववद्यािय किमचारी 
कािकाजिा खटाउने सम्बन्धी कायमववलध, २०८३ बनाई िाग ुगरेको छ। 



 

 

१. स शषक्षप्त नाि, प्रारम्भ र प्रयोगः  

(क) यो कायमववलधको नाि "नौकुण्ड गाउँपालिकाको शिक्षक तथा ववद्यािय किमचारी कािकाजिा 
खटाउने सम्बन्धी कायमववलध, २०८३" रहेको छ। 

(ख) यो कायमववलध नौकुण्ड गाउँपालिका लभत्रका सािदुावयक ववद्याियका सबै प्रकारका शिक्षकिाई 
कािकाजिा खटाइ शिक्षर् व्यवस्थापन गने प्रयोजनिा िाग ुहनुेछ । 

(ग) यो कायमववलध तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ। 

(घ) यो कायमववलध सािदुावयक ववद्याियका ववद्याियको कायामिय सहयोगी, ववद्यािय सहायक, 

बािववकास सहजकताम, प्राथलिक तहदेशख िाध्यलिक तहसम्िका स्वीकृत दरबन्दी स्थायी, 
अस्थायी, करार, राहत, अनदुान कोटािा कायमरत शिक्षक तथा किमचारीहरुिाई कािकाजिा 
खटाइ शिक्षक व्यवस्थापनका िालग प्रयोग हनुेछ । 

२. पररभाषाः 
(क) ऐन िाइ नौकुण्ड गाउँपालिकाको शिक्षा ऐन, २०७६ सम्झनपुछम । 

(ख) "शिक्षा िाखा" भन्नािे शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िाखा सम्झनपुछम । 

(ग) "कायमववलध" भन्नािे नौकुण्ड गाउँपालिकाको शिक्षक तथा किमचारी व्यवस्थापन सम्बन्धी 
कायमववलध, २०८३ बशुझनछे । 

(घ) "कािकाज" नौकुण्ड गाउँपालिका लभत्रको शिक्षक दरबन्दी लििान तथा शिक्षक व्यवस्थापन र 
िैशक्षक गरु्स्तर सधुारको िालग शिक्षा सलिलतको लनर्मयानसुार शिक्षा िाखािे कािकाजिा 
खटाउने (सियावलध तोकेर वा नतोकेर) र काज सरुवा सिेतिाई बझुाउँछ । 

 

३. शिक्षक व्यवस्थापनका िालग कािकाजिा खटाउन ेआधारहरुः 
• गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र िाध्यलिक र लनम्निाध्यलिक तहिा एक ववद्याियबाट अको ववद्याियिा सिान तह 

र सिान दरबन्दीको ववषय लिल्ने भएिा स्थायी, अस्थायी, राहत आ-आफ्नो दरबन्दी सवहत तथा 
ववद्याियिा सिान वा फरक ववषयिा दरबन्दी थप गरी वा नगरी प्रिासलनक व्यवस्थापन गनुमपने भएिा 
गाउँ शिक्षा सलिलतको लनर्मयानसुार अको ववद्याियिा सियावलध तोकेर वा नतोकेर शिक्षकिाई 
कािकाजिा खटाउन सवकने। प्राथलिक तहको हकिा कुनै ववद्याियिा दरबन्दी ररक्त भएिा वा दरबन्दी 
थप्न ुपने भएिा गाउँ शिक्षा सलिलत वा कायामियको लनर्मयानसुार कुनै पलन ववद्याियको शिक्षकिाई ररक्त 
दरबन्दीिा वा दरबन्दी सवहत शिक्षा िाखािे कािकाजिा खटाउन तथा दरबन्दी लििान गनम वा सरुवा 
गनम सक्नेछ । 



 

 

• तोवकएको शजम्िेवारी तोवकएको सिय अवलधलभत्र पूरा नगरेको भनी सम्बशन्धत ववद्यािय व्यवस्थापन 
सलिलत वा प्रधानाध्यापकिे लसफाररस गरेिा उपदफा १ विोशजि कािकाजिा खटाउन सक्नेछ । 

• ववद्याियिा शिक्षक सरुवा वा काज सरुवा गदाम प्रधानाध्यापकको शजम्िेवारी सिेत तोक्न वा 
शजम्िेवारीबाट हटाउन सवकनेछ । प्रधानाध्यापकको शजम्िेवारी ददँदा सम्भव भएसम्ि स्थायी शिक्षकिाई 
प्राथलिकता ददइनेछ । आवश्यक तह अनसुार स्थायी शिक्षक नभएिा वररष्ठता एवि ्अनभुविाई आधार 
िालन तल्िो तहको स्थायी शिक्षक वा राहत, अस्थायी शिक्षकिाई प्रधानाध्यापकको शजम्िेवारी ददइनेछ । 

• एउटा ववद्याियिा आवश्यकता भन्दा बढी एकै ववषयका शिक्षक र दरबन्दी लििान गने क्रििा 
तोवकएको भन्दा बढी शिक्षक भएिा शिक्षा िाखािे दरबन्दी कि भएको ववद्याियिा कािकाजिा 
दरबन्दी सवहत काजिा खटाउन वा सरुवा गनम सक्नेछ । साथै दबैु ववद्याियको व्यवस्थापन सलिलतको 
लनर्मय अनसुार पदस्थापन गनम तथा सहिलत नभएिा शिक्षा सलिलतको लनर्मयानसुार पदस्थापन गनम 
सवकनेछ । 

• नैलतक आचरर् तथा लनजको व्यशक्तगत अनिुासन िगायतका कारर्बाट कुनै शिक्षक वा किमचारीिाई 
सो ववद्याियिा रहँदा ववद्याियको िैशक्षक वातावरर् खिि परेको वा खिि पनमसक्ने व्यहोरा ववद्यािय 
व्यवस्थापन सलिलतबाट लनर्मय भइ आएिा शिक्षकिाई अन्य ववद्याियिा कािकाजिा खटाउन सवकनेछ 
। 

• कुनै शिक्षकिे उत्कृष्ट नलतजा ल्याउन सफि रहेको वा वविेषज्ञता सेवा प्रवाह गरेको अवस्थािा उक्त 
सेवािाई अन्य ववद्याियिा उपयोग गनम आवश्यक देशखएिा पलन कािकाजिा खटाइ शिक्षक व्यवस्थापन 
गनम सवकने । 

• ववद्यािय सिायोजन, तह तथा कक्षा घटुवा भइ उक्त ववद्याियिा कायमरत शिक्षक किमचारी अन्य 
व्यवस्थापन गनुमपरेिा दरबन्दी आवश्यकता भएको अन्य ववद्याियिा दरबन्दी सवहत सरुवा गररनेछ । 

• ववना जानकारी १५ ददनभन्दा बढी ववद्याियिा अनपुशस्थत रहेको र पटक पटक शजम्िेवारी लनवामहिा 
िापरवाही गरेको भनी ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलतबाट िेखी आएिा त्यस्ता शिक्षक किमचारीिाई 
अन्यत्र सरुवा गरी लनयिानसुार ववभागीय कारवाही सिेत गररनेछ। 

• कािकाजिा खटाउँदा वा सरुवा वा शिक्षक किमचारी व्यवस्थापन गदाम अपाङ्गता भएका शिक्षक र 
िवहिािाई लनजको आधारिा घर पायक पने स्थानिा कािकाजिा खटाइ व्यवस्थापन गनम प्राथलिकता 
ददइनेछ । 



 

 

• शिक्षकको िाग अनसुार कािकाजिा खटाउदा एउटै ववद्याियिा धेरै शिक्षकको िाग दाबी रहेिा 
शिक्षकको प्रिासलनक र िैशक्षक अवस्थाको पवहचान गरी व्यवस्थापन सलिलतको सहिलत भएका 
शिक्षकिाई पवहिो प्राथलिकता ददइनेछ । 

• गाउँपालिका लभत्रका ववद्याियहरुिा ३ वषम भन्दा बढी सिय एउटै ववद्याियिा कायमरत शिक्षक 
किमचारीहरुिाई देहायको अवस्थािा गाउँ शिक्षा सलिलतको लनर्मयानसुार कािकाजिा खटाइ शिक्षक 
व्यवस्थापन पलन गनम सवकनेछ ।  

(क) तह ववषय र दरबन्दी लिल्नकुा साथै दरबन्दी थप गरी ववद्याियको िैशक्षक अवस्था सधुारका 
िालग कायमक्षिता राम्रो भइ अको ववद्याियिा कािकाज गनम खटाइएको ववद्याियको िैशक्षक 
अवस्था सधुार हनुे देशखएिा । 

(ख) कुनै ववद्याियिा दरबन्दी ररक्त हदुा तत्काि पदपूती हनु नसकेको अवस्था देशखएिा ववद्याियिा 
अध्यापनरत शिक्षकको अवस्था आकँिन गरी ररक्त दरबन्दी भएको ववद्याियिा अको व्यवस्था 
नहदुासम्ि गाउँ शिक्षा सलिलतिे कािकाजिा खटाउन िनालसव देखेिा, 

(ग) लिल्दो ववषयिा एउटै ववद्याियिा एउटै ववद्याियिा कशम्तिा ३ वषम भन्दा बढी सियदेशख 
अध्यापन गदै आएका शिक्षकहरुबीच परस्पर कािकाजिा खटाउँदा िैशक्षक अवस्था सधुार हनुे 
देशखएिा वा ३ वषम एउटै ववद्याियिा कायमरत शिक्षकहरुिाई गाउँ शिक्षा सलिलतिे िैशक्षक 
अवस्था सधुारको िालग िाध्यलिक तह र लनम्निाध्यलिक तहको ववषयगत शिक्षक र प्राथलिक 
तहका शिक्षकिाई कािकाजिा खटाइ िैशक्षक सधुार गनम सक्नेछ । 

(घ) सियिा ववद्याियिा उपशस्थत नहनुे शिक्षक किमचारी, 
(ङ) लबना जानकारी पटक पटक लबदािा बस्ने शिक्षक किमचारी, 
(च) ववद्याियको गोप्य सूचना अनालधकृत रूपिा बावहर ददएिा छ) 

(छ) शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िाखा र प्रधानाध्यापकिे ददएको आज्ञा पािना नगरेिा, 
(ज) ववद्याियको काि र शजम्िेवारीिाई प्राथलिकता नददई सियिै काि सम्पन्न नगरेिा 
(झ) सिाजिा ववभाजन ल्याउने गरी राजनीलतिा सवक्रय रहेिा लनवामचनिा भाग लिएिा वा चनुाव 

प्रचार प्रसारिा संिग्न रहेिा, 
(ञ) कायमसम्पादन सम्झौता बिोशजि कायम नगरेिा, 
(ट) पठनपाठन गने ववषयको नलतजा सन्तोषजनक नभएिा पटक पटक सधुार गने िौका दददाँ 

सिेत सधुार गनम नसकेिा । 

(ठ) गाउँपालिकाको कायमसम्पादनिा असहयोग गने र सािाशजक सञ्जाििा अफवाह फैिाएिा, 



 

 

 

• स्थायी लनयकु्त भएको १ वषम नपगेुका शिक्षक, अलनवायम अवकाि हनु १ वषम वा सो भन्दा कि 
अवलध बाँकी रहेको शिक्षक किमचारीिाई लनजको इच्छाववपररत एक ववद्याियबाट अको 
ववद्याियिा कािकाजिा खटाइने छैन । तर प्रिासलनक नेततृ्व गने उद्धेश्यिे सिान ववषय र 
दरबन्दी भएको ठाउँिा सोही ववषय र दरबन्दीको सेवा अवधी एक वषम कि भएको शिक्षकिाई 
पलन अन्य ववद्याियिा सरुवा गनम बाधा पने छैन । 

• प्रारशम्भक बािववकास शिक्षकको हकिा बािववकास ववद्याथी कि भएका, िैशक्षक योग्यता र 
िालथल्िो कक्षा पठनपाठन गनम सक्ने क्षिता भएका शिक्षकहरुिाई शिक्षक दरबन्दी कि भएका 
ववद्याियहरुिा व्यवस्थापन गनम सवकने छ । 

 

४. कािकाज खटाउन ेप्रवक्रयाः 
क) शिक्षक व्यवस्थापन अन्तगमत अको ववद्याियिा कािकाज गनम खटाउनको िालग शिक्षा 

िाखािे शिक्षा सलिलतिा कािकाज खटाउने वववरर् पेि गनुमपदमछ । 

ख) शिक्षक कािकाजिा खटाउने कायमववलध र प्रवक्रया पूरा भइ पेस हनुे शिक्षकको सरुवा 
वववरर् गाउँ शिक्षा सलिलतको बैठकिा आवश्यक लनर्मयाथम पेि गररनेछ । शिक्षक 
व्यवस्थापन अन्तगमत कािकाजिा खटाउने वा नखटाउने अशन्ति अलधकार गाउँ शिक्षा 
सलिलतिा लनवहत रहनेछ ।साथै लनर्मय अनिुोदनको िालग गाउँ कायमपालिका सिक्ष 
पेि गनुमपने छ । 

ग) शिक्षक व्यवस्थापन अन्तगमत कािकाजिा खटाउने वा नखटाउने अशन्ति अलधकार 
गाउँ शिक्षा सलिलतिा लनवहत रहनेछ र गाउँ शिक्षा सलिलतिा शिक्षकिाई कािकाजिा 
खटाउने उपरको प्रस्ताविा ित बाशझएिा बहिुतको आधारिा लनर्मय हनुे छ । 

घ) गाउँ शिक्षा सलिलतिा कािकाजिा खटाउने लनर्मय भए पश्चात गाउँ शिक्षा िाखािे 
कािकाजिा खटाएका शिक्षकिाई कािकाजिा खटाएको पत्र उपिब्ध गराउनपुनेछ र 
ववद्याियिे रिाना ददइ पठाउन ुपने र रिाना लिइ आउनेिाई अलनवायम हाशजरी गराउन ु
पनेछ । 

ङ) कािकाजिा खवटने शिक्षकहरुको तिब भत्ता तथा वतृ्ती ववकासका सम्भावनाहरुको 
सम्पूर्म अलधकार खवटएको ववद्याियिा नै रहनेछ । गाउँ शिक्षा सलिलतिे ववद्याियको 
िैशक्षक अवस्थाको प्रभावकाररता हेरी सोही ववद्याियिा पदस्थापन गनम सक्नेछ । 



 

 

 

५. बाशझएको हद सम्ि अिान्य हनुःे यो कायमववधी प्रचलित काननु सँग बाशझएिा बाशझएको हदसम्ि अिान्य 
हनुेछ । 

६. व्याखयाः यो कायमववलधको प्रयोगिा दिववधा उत्पन्न भएिा गाउँकायमपालिकािे गरेको व्याखया अशन्ति हनुछे 
। कायमववलधिाई सिय सापेक्ष पररिाजमन एवं संिोधन गनम सवकनेछ । 
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आज्ञािे 

सयुम बहादरु तािाङ 

प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत 


