
 

 
 

 

 

स्थानीय राजपत्र 

 
नौकुण्ड गाउँपालिका रसवुाद्धारा प्रकाशित 

खण्डः ९ संखयाः २ लिलतः २०८२/०८/०५ 
भाग-१ 

“नौकुण्ड गाउँपालिकाको आलथिक कायिववलि तथा ववत्तीय उत्तरदावयत्व ऐन, २०८२” 
स्वीकृत गने लनर्िय गररएकोिे सम्बशधित सबैिा जानकारीको िालग यो सूचना प्रकािन 

गररएको छ । 

 
सम्बत ्२०८२ सािको ऐन संखया २ 

नौकुण्ड गाउँपालिकाको आलथिक कायिववलि तथा ववत्तीय उत्तरदावयत्व ऐन, २०८२  
प्रस्तावनाः 
स्थानीय सशित कोषको सिािन तथा व्यवस्थापन, बजेट तजुििा, लनकासा तथा खचि, आलथिक कारोबारको िेखाङ्कन 
तथा प्रलतवेदन, आधतररक लनयधत्रर्, िेखापरीक्षर् तथा अधय आलथिक वियाकिापिाई लनयलित र व्यवशस्थत गरी 
स्थानीय ववत्तीय व्यवस्थापन प्रर्ािीिाई पारदिी, नलतजािूिक तथा उत्तरदायी बनाउने सम्बधििा आवश्यक 
व्यवस्थापन गनि वाञ्छनीय भएकोिे, 
नौकुण्ड गाउँपालिकाको सभािे यो ऐन बनाएको छ। 
 

पररच्छेद - १ 
प्रारशम्भक 

१. संशक्षप्त नाि र प्रारम्भः (१) यस ऐनको नाि “नौकुण्ड गाउँपालिकाको आलथिक कायिववलि तथा ववत्तीय 
उत्तरदावयत्व ऐन, २०८२” रहेको छ। 



 

 
 

(२) यो ऐन राजपत्रिा प्रकाशित भएपलछ तरुुधत प्रारम्भ हनुेछ। 
 

२. पररभाषा: ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथि निागेिा यस ऐनिा, 
(क) “अथि िधत्रािय” भन्नािे  नेपाि सरकारको अथि िधत्रािय सम्झनपुछि। 
(ख) “अध्यक्ष” भन्नािे नौकुण्ड गाउँपालिकाको अध्यक्ष सम्झनपुछि। 
(ग) “अशधति िेखापरीक्षर्” भन्नािे िहािेखा परीक्षकको कायािियबाट हनुे िेखापरीक्षर् 

सम्झनपुछि। 
(घ) “आधतररक िेखापरीक्षर्” भन्नािे नौकुण्ड गाउँपालिकाको आधतररक िेखापरीक्षर् गनिका 

िालग तोवकएको िाखा वा अलिकृतबाट हनुे आधतररक िेखापरीक्षर् सम्झनपुछि। 
(ङ) “उपाध्यक्ष" भन्नािे गाउँपालिकाको उपाध्यक्ष सम्झनपुछि । 
(च) “एक तह िालथको अलिकारी” भन्नािे वडा सशचव र लबषयगत िाखा प्रिखुको हकिा प्रिखु 

प्रिासकीय अलिकृत, प्रिखु प्रिासकीय अलिकृतको हकिा अध्यक्ष र अध्यक्षको हकिा गाउँ 
कायिपालिका सम्झनपुछि। 

(छ) ऐन भन्नािे स्थानीय सरकार सिािन ऐन, २०७४ सम्झनपुछि। 
(ज) “कायिपालिका” भन्नािे गाउँपालिकाको कायिपालिका सम्झनपुछि। 
(झ) “कायाििय” भन्नािे गाउँपालिकाको कायाििय सम्झन ुपदिछ। 
(ञ) “कायाििय प्रिखु” भन्नािे खण्ड (झ) बिोशजिको कायािियको प्रिासकीय प्रिखु भई 

कािकाज गनि तोवकएको पदालिकारी सम्झनपुछि। 
(ट) “कारोबार” भन्नािे सरकारी चि अचि, नगदी तथा शजधसी िििाि शजम्िा लिई प्रचलित 

काननु बिोशजि लनिािरीत काििा गररने खचि वा दाशखिा सम्बधिी सम्पूर्ि काि सम्झन ुपछि 
र सो िब्दिे ववत्य हस्ताधतरर्, राजश्व संकिन र दाशखिा गने, अनदुान तथा ऋर् प्रालप्त 
गने, खचि गने तथा िरौटी, कायि सञ् चािन कोष िगायत अधय कोष सिेतसंग सम्बशधित 
सम्पूर्ि आलथिक कारोबार सम्झनपुछि । 

(ठ) "गाउँपालिका" भन्नािे नौकुण्ड गाउँपालिका सम्झनपुछि। 
(ड) “प्रिखु प्रिासकीय अलिकृत” भन्नािे नौकुण्ड गाउँपालिकाको प्रिखु प्रिासकीय अलिकृत 

सम्झनपुछि। 

(ढ) “तोवकएको” वा “तोवकएबिोशजि” भन्नािे यस ऐन अधतगित बनेका लनयििा तोवकएको वा 
तोवकए बिोशजि सम्झनपुछि। 

(र्) “प्रदेि सशित कोष” भन्नािे संवविानको िारा २०४ बिोशजिको प्रदेि सशित कोष 
सम्झनपुछि। 

(त) “बजेट तथा कायििि तजुििा सलिलत” भन्नािे दफा ११ को उपदफा १ बिोशजि गठठत बजेट 
तथा कायििि तजुििा सलिलत सम्झनपुछि । 



 

 
 

(थ) "बेरूज"ु भन्नािे प्रचलित कानून बिोशजि परु् याउन ु पने रीत नपरु् याई कारोबार गरेको वा 
राख न ुपने िेखा नराखेको तथा अलनयलित वा बेिनालसब तररकािे आलथिक कारोबार गरेको 
भनी िेखापरीक्षर् गदाि औलं्याइएको वा ठहर् याएको कारोबार सम्झन ुपछि । 

(द) “बैङ् क” भन्नािे नेपाि राष्ट्र बैङ् क सम्झन ुपछि र सो िब्दिे नेपाि राष्ट्र बैङ्कको अलिकार 
प्रयोग गने गरी सरकारी कारोबार गनि तोवकठदएको वाशर्ज्य बैङ्किाई सिेत जनाउँछ । 

(ि) “िेखा उत्तरदायी अलिकृत” भन्नािे गाउँपालिकाको आलथिक अलिकार प्रयोग गने प्रिखु 
प्रिासकीय अलिकृत सम्झनपुछि  

(न) “लबषयगत िाखा” भन्नािे गाउँपालिका अधतगित रहेको लबषयगत ववभाग, िहािाखा, िाखा, 
कायाििय, लनकाय वा एकाइ तथा वडा सलिलतको कायाििय सम्झनपुछि। 

(ऩ) “स्थानीय सशित कोष” भन्नािे नेपािको संवविानको िारा २२९ बिोशजिको गाउँपालिकाको 
स्थानीय सशित कोष सम्झनपुछि। 

(प) “सभा” भन्नािे गाउँ सभा सम्झनपुछि। 

(फ) “स्रोत अनिुान तथा बजेट सीिा लनिािरर् सलिलत” भन्नािे दफा ७ को उपदफा ३ बिोशजि 
गठठत स्रोत अनिुान तथा बजेट सीिा लनिािरर् लसलित सम्झनपुछि । 

पररच्छेद - २ 
स्थानीय सशित कोषको सिािन र ववत्तीय वववरर् 

३. स्थानीय सशित कोषको सिािनः (१) नेपािको संवविान, यो ऐन र अधय प्रचलित कानूनको अिीनिा रही 
कायिपालिकािे स्थानीय सशित कोषको सञ् चािन गनेछ। 

(२)  स्थानीय सशित कोषको िेखा अद्यावलिक रुपिा राख्न ेतथा त्यसको वावषिक ववत्तीय वववरर् तयार 
गने वा गराउन ेशजम्िेवारी िेखा उत्तरदायी अलिकृतको हनुेछ। 

(३) स्थानीय सशित कोषको रकि नेपाि राष्ट्र बैंकको सहिलतिा िहािेखा लनयधत्रकको कायािियिे 
तोकेको बैंक वा “क”वगिको कुनै वाशर्ज्य बैंकिा खाता खोिी जम्िा गररनछे।  

(४) स्थानीय सशित कोषको सिािन सम्बधिी अधय व्यवस्था तोवकए बिोशजि हनुेछ। 
 

४. ववत्तीय वववरर्ः (१) िेखा उत्तरदायी अलिकृतिे आफ्नो कायिक्षते्र लभत्रका कायािियिाई नेपाि सरकार र 
प्रदेि सरकारबाट प्राप्त भएको अनदुान राजस्व बाँडफाटँ अधतगित प्राप्त रकि, आधतररक आय, ऋर् तथा 
अनदुान र व्ययको वववरर् देशखने गरी एकीकृत वववरर् तयार गरी प्रत्येक आलथिक वषि असोज िसाधत लभत्र 
कायिपालिका, सम्बशधित प्रदेि िेखा लनयधत्रक कायाििय र कोष तथा िेखा लनयधत्रक कायािियिा पठाउन ु
पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजिको वववरर् नेपाि सरकारबाट स्वीकृत िेखािान बिोशजि तयार गरर 
िहािेखा परीक्षकिे तोकेको ढाँचािा पठाउन ुपनेछ।  

(३) कायिपालिकािे उपदफा (१) बिोशजि प्राप्त ववत्तीय वववरर् भएको एक हप्ता लभत्र कायािियको 
वेवसाईट वा अधय िाध्यिबाट साविजलनक गनुिपनेछ। 

 

पररच्छेद - ३ 



 

 
 

राजस्व र व्ययको अनिुान 
 

५. स्थानीय राजस्व पराििि सलिलतः (१) राजस्व सम्बधिी परािििको िालग देहाय बिोशजिको एक स्थानीय 
राजश्व पराििि सलिलत रहनछेः- 
(क) उपाध्यक्ष वा उपप्रिखु 
(ख) प्रिखु प्रिासकीय अलिकृत  
(ग) कायिपालिकािे तोकेको कायिपालिकाका सदस्य िध्यबाट  १ जना िवहिा सवहत 

दईु जना  
(घ)  लनजी के्षत्रको उद्योग वाशर्ज्य सम्बधिी संस्थाको गाउँ / नगर तहको अध्यक्ष वा 

लनजिे तोकेको प्रलतलनलि   
(ङ)  घरेि ु तथा साना उद्योग सम्बधिी िाधयताप्राप्त संस्थाको नगर / गाउँ तहको 

अध्यक्ष वा लनजिे तोकेको प्रलतलनलि   
(च)  राजस्व ववभाग, िहािाखा, वा िाखा प्रिखु   

- संयोजक 
- सदस्य 
- सदस्य 
 

- सदस्य 
- सदस्य 
 
- सदस्य सशचव 

(२) राजस्व पराििि सलिलतको काि, कतिव्य र अलिकार देहाय बिोशजि हनुेछः- 
(क) राजस्व सम्बधिी नीलत तथा कानूनको तजुििा, संिोिन, पररिाजिन र सोको पररपािनाका 

सम्बधििा आवश्यक पराििि प्रदान गने,  
(ख) राजस्वका श्रोत, दायरा र दर सिेतको ववश्लषेर् गरी आगािी आलथिक वषििा प्राप्त हनु 

सक्ने राजस्वको अनिुान गने,  
(ग)  राजस्वका दर र के्षत्र िगायतका आिारिा आधतररक आयको ववश्लषेर् र अनिुान गने,  
(घ)  स्थानीय उद्योग तथा व्यवसाय प्रवद्धिन र रोजगारी लसजिनािा योगदान ठदने वकलसिको कर 

नीलतको सम्बधििा पराििि ठदने,  
(ङ)  कर राजस्व, गैरकर राजस्व, सेवा िलु्क, दस्तरु आठदको दर सम्बधििा पराििि ठदने,  
(च)  राजस्व प्रिासन सिुारका िालग अधय आवश्यक पराििि ठदने।  
(छ) रावष्ट्रय प्राकृलतक स्रोत तथा ववत्त आयोगिा पेि गने राजस्व सम्बधिी वववरर् तयार गने 

। 

(३) उपदफा (१) बिोशजिको सलिलतिे आवश्यकता अनसुार सम्बशधित के्षत्रका ववज्ञ तथा अधय 
सरोकारवािािाई सलिलतको बैठकिा आिधत्रर् गनि सक्नेछ।  
(४) उपदफा (१) बिोशजिको सलिलतिे चैत्र िसाधत लभत्र अध्यक्ष सिक्ष आफ्नो प्रलतवेदन पेष गनुि 
पनेछ । 
(५) उपदफा (१) बिोशजिको सलिलतको बैठक सम्बधिी कायिववलि सो सलिलत आफैिे लनिािरर् गरे 
बिोशजि हनुेछ। 

 
६. िध्यिकािीन खचि संरचना तयार गनुिपने: (१) कायिपालिकािे प्रत्येक आलथिक वषििा तीन वषि अवलिको 

खचिको प्रके्षपर् सवहतको िध्यिकािीन खचि संरचना तयार गरी सभािा पेि गनुिपनेछ। 



 

 
 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको िध्यिकािीन खचि संरचनािा गाउँपालिकाको स्वीकृत सोचपत्र वा 
आवलिक योजना र क्षते्रगत नीलत तथा योजनाका आिारिा आगालि तीन वषिको सिविगत ववत्त खाका, बजेट 
तथा कायिििको खाका र नलतजाको खाकाको साथै प्रस्ताववत आयोजना वा कायिििको वियाकिापगत 
वववरर्, वियाकिापको अनिुालनत प्रलत इकाई िागत, आयोजना वा कायििि सिािनिा िाग्ने अनिुालनत 
सिय तथा सोबाट प्राप्त हनु सक्न ेप्रलतफि सिेत खिुाई प्रत्येक आयोजना वा कायिििको प्राथलिकीकरर् 
गनुिपनेछ। 
स्पिीकरर्: यस उपदफाको प्रयोजनको िालग "प्रस्ताववत आयोजना वा कायििि" भन्नािे सम्भाव्यता अध्ययन 
तथा ववस्ततृ अध्ययन प्रलतवेदन तयार भइसकेको वा सम्भाव्यता अध्ययन गरेर कायािधवयन गनि सवकने 
आयोजना बैङ्किा प्रववि भएका आयोजना वा कायिििको वववरर् र त्यस्तो आयोजना वा कायििि 
कायािधवयनको िालग तयार गररएको िागत अनिुानको पषु्ट्याइँ सवहतको वियाकिाप सम्झनपुछि। 

(३) िध्यिकािीन खचि संरचना सम्बधिी अधय व्यवस्था तोवकएबिोशजि हनुेछ। 
 

७. स्रोतको अनिुान र बजेट सीिा लनिािरर् गनुिपने: (१) िध्यिकािीन खचि संरचना र आगािी आलथिक वषिको 
बजेट तथा कायििि तजुििा गने प्रयोजनका िालग कायिपालिकािे देहायका आिारिा आगािी तीन वषििा 
उपिब्ि हनुे स्रोत तथा खचि गनि सवकन ेबजेट सीिाको वस्तगुत पूवािनिुान तयार गनुिपनेछः 

(क) गाउँपालिकाको गत आलथिक वषिको वावषिक र चाि ु आलथिक वषिको ६ िवहनाको 
आम्दानी, खचि र उपिब्िीको अवस्था, 

(ख) सङ घ र प्रदेिबाट प्राप्त हनुे अनदुान, राजश्व बाडँफाँट तथा रोयल्टीको सीिा र 
िागिदििन, 

(ग)   स्थानीय राजस्व पराििि सलिलतको प्रलतवेदन सिेतका आिारिा आगािी आलथिक वषििा 
प्राप्त हनुसक्ने आधतररक आय, ववकास सहायता,ऋर् र अधय आय र  

(घ)   चाि ुआलथिक वषिको िध्यिकािीन खचि संरचना। 

(२) उपदफा (१) बिोशजि खचिको सीिा लनिािरर् गदाि दफा १२ को उपदफा २ बिोशजिको 
दावयत्त्व तथा जनाइएको प्रलतवद्धता अनसुार भकु्तानी हनु बाँकी रकि सिेत सिावेि गनुिपनेछ। 
(३) उपदफा (१) बिोशजि आगािी तीन वषििा उपिब्ि हनुे स्रोत तथा खचि गनि सवकन ेबजेट 
लसिाको वस्तगुत पूवि अनिुानको प्रयोजनका िालग देहाय बिोशजिको स्रोत अनिुान तथा बजेट सीिा 
लनिािरर् सलिलत रहनेछः  
(क) अध्यक्ष          - संयोजक  
(ख) उपाध्यक्ष         - सदस्य  
(ग) कायिपालिकाका सदस्यिध्ये िवहिा, दलित वा अल्पसङ्खयक सिेतको प्रलतलनलित्व हनुे गरी 

अध्यक्षिे तोकेको चार जना      - सदस्य  
(घ) प्रिखु प्रिासकीय अलिकृत        - सदस्य सशचव  



 

 
 

(४) उपदफा (३) को खण्ड (ग) बिोशजि सदस्य तोक्दा अध्यक्षिे कायिपालिकािा प्रलतलनलित्व गने 
अधय राजनीलतक दिको सदस्यिाई सिेत तोक्न ुपनेछ। 
तर कायिपालिकािा अधय राजनीलतक दिको प्रलतलनलित्व नभएको अवस्थािा यो उपदफाको व्यवस्था 
िागू हनुे छैन।  
(५) उपदफा (३) बिोशजिको सलिलतको काि, कतिव्य र अलिकार देहाय बिोशजि हनुेछः- 
(क) आधतररक आय, राजस्व बाँडफाँटबाट प्राप्त हनुे आय, नेपाि सरकार तथा प्रदेि सरकारबाट 

प्राप्त हनुे ववत्तीय हस्ताधतरर्, आधतररक ऋर् तथा अधय आयको प्रक्षेपर् गने,  
(ख) रावष्ट्रय तथा प्रादेशिक प्राथलिकता र स्थानीय आवश्यकतािाई िध्यनजर गरी प्रके्षवपत स्रोत र 

सािनको सिशुचत ववतरर्को खाका तय गने,  
(ग) आगािी आलथिक वषिको िालग स्रोत अनिुानको आिारिा बजेटको कुि सीिा लनिािरर् गने, 
(घ) ववषय के्षत्रगत बजेटको सीिा लनिािरर् गने,  
(ङ) नेपाि सरकार तथा प्रदेि सरकारबाट प्राप्त िागिदििन, गाउँपालिकाको  आलथिक अवस्था, 

आधतररक आयको अवस्था सिेतको आिारिा बजेट तथा कायिििको प्राथलिकीकरर्का 
आिार तय गने,  

(च) ववषय के्षत्रगत बजेट तजुििा सम्बशधित िागिदििन तय गने,  
(छ) स्रोत अनिुान तथा बजेट सीिा लनिािरर् सम्बधििा स्थानीय तहको आवश्यकता र लनर्िय 

बिोशजिका अधय कायिह गने।  

(६) उपदफा (३) बिोशजिको सलिलतको बैठक सम्बधिी कायिववलि सो सलिलत आफैिे लनिािरर् गरे 
बिोशजि हनुेछ। 

 
(७) उपदफा (३) बिोशजिको सलिलतको बैठकिा आवश्यकता अनसुार सम्बशधित कििचारी र 
ववषय ववज्ञिाई आिधत्रर्ा गनि सवकनेछ ।  
 (८) उपदफा (३) बिोशजिको लसलितिे स्रोत अनिुान गदाि स्थानीय राजस्व पराििि सलिलतिे 
लसफाररस गरेको सीिाभधदा बढी नहनुेगरी अनिुान गनुि पनेछ। 
 

८. बजेट सीिा र िागिदििन पठाउन:े (१) स्रोत अनिुान तथा बजेट लनिािरर् सलिलतिे दफा 7 को उपदफा 
(१) बिोशजि लनिािररत स्रोत अनिुान तथा बजेट सीिाको अिीनिा रही आगािी आलथिक वषिको बजेट तथा 
कायििि तजुििाका िालग िागिदििन र ढाँचा तयार पारी स्वीकृत गनुि पनेछ। 
(२) उपदफा (१) बिोशजिको िागिदििन तयारीको िििा बजेट तथा कायिििका प्राथलिकताका सम्बधििा 
स्थानीय स्तरका लनजी क्षेत्र, सरकारी, गैरसरकारी संघ संस्थासँग वा सरोकारवािासंग राय सझुाव िाग गनुि 
पूवि बजेट छिफि गनुि पनेछ। 
(3) उपदफा (१) बिोशजिको बजेट तजुििाको ढाँचा लनिािरर् गदाि ववषयगत सलिलतको लसफाररसिा 
सम्बशधित ववभाग, िहािाखा, िाखा वा वडा सलिलतिे आजिन गनि सक्ने राजस्व रकि, आयोजना तथा 



 

 
 

कायिििसँग सम्बशधित अनदुान तथा ऋर् रकि र प्रस्ताववत बजेटको पषु्ट्याईंका िालग सम्बशधित खचि 
िीषिकको िालग तोवकएको खचिको िापदण्ड (नम्सि) को आिारिा आवश्यक सम्पूर्ि वववरर् उल्िेख गनुि 
पनेछ। 
(4) प्रिखु प्रिासकीय अलिकृतिे िध्यिकािीन खचि संरचनाको खाका सिेत उल्िेख गरी आगािी आलथिक 
वषिको स्वीकृत बजेट सीिा र िागिदििन तथा ढाँचा प्रत्येक वषिको बैिाख १५ गतेलभत्र ववषयगत सलिलत 

िाफि त सम्बशधित ववभाग िहािाखा, िाखा तथा वडा सलिलतिाई उपिब्ि गराउन ुपनेछ। 
९. नीलत तथा कायििि प्रस्ततु गनुिपने: (१) अध्यक्षिे प्रत्येक वषि गाउँपालिकाको आगालि आलथिक वषिको नीलत 

तथा कायििि तयार गरी जेष्ठ िसाधतलभत्र सभािा प्रस्ततु गनुि पनेछ। 
(२) बजेट तथा कायििि तजुििा सलिलतिे आगािी आलथिक वषिको बजेट तथा कायििि तजुििा गदाि उपदफा 
(१) बिोशजिको नीलत तथा कायििििाई आिार िानु्न पनेछ। 

१०. बजेट तजुििा प्रकृया: (१) वडा सलिलतिे आफ्नो वडा लभत्रका टोि तथा बस्ती ववभाजन गरी 
सहभालगतािूिक छिफिबाट प्रस्ताववत कायिििहरुको वववरर् तयार गनुिपनेछ। 
(२) उपदफा (१) बिोशजिको छिफििा बस्ती लभत्रका िवहिा, बािबालिका, अपाङ्गता भएका व्यशक्त, 
वपछलडएका वगि, यवुा, ज्येष्ठ नागररक, लनजी क्षेत्र र सिदुायिा आिाररत संस्थाहरूको प्रलतलनलि सिेतको 
सहभालगता गराउनपुनेछ, 
(३) बजेट तजुििा प्रयोजनका िालग आलथिक ववकास, पूवाििार ववकास, सािाशजक ववकास, वातावरर् तथा 
ववपद् व्यवस्थापन र तथा संस्थागत ववकास गरी पाँच ववषयगत के्षत्र लनिािरर् गनुिपनेछ। 

(४) उपदफा (१) बिोशजि तयार भएको वववरर्बाट वडा सलिलतिे बजेट तजुििा िागिदििन र सीिाको 
अलिनिा रही आयोजना तथा कायिििको ववषयगत के्षत्र छुयाई प्राथलिकीकरर् सवहत ववषयगत सलिलतिा 
पेि गनुिपनेछ। 
(५) उपदफा (४) बिोशजि प्राप्त आयोजना तथा कायिििको ववषयगत सलिलतिे ववषय के्षत्रगत रुपिा 
एकीकृत गरी बजेट सीिाको अलिनिा रही प्राथलिकीकरर् सवहत दफा ११ बिोशजिको बजेट तथा कायििि 
तजुििा सलिलतिा पेि गनुिपनेछ। 
(६) बजेट तजुििा प्रवियाको सियतालिका अनसूुची बिोशजि हनुेछ । 

११. बजेट तथा कायििि तजुििा सलिलतः  (१) स्रोत अनिुान तथा बजेट सीिा लनिािरर् सलिलतिे लनिािरर् गरेको 
बजेट सीिा र िागिदििनको अलिनिा रही गाउँपालिकाको वावषिक बजेट तथा कायििि तजुििा गनि 
देहायबिोशजिको बजेट तथा कायििि तजुििा सलिलत रहनेछः 

(क) उपाध्यक्ष        - संयोजक  
(ख) ववषयगत के्षत्र हेने कायिपालिका सदस्यहरू    - सदस्य  
(ग)  प्रिखु प्रिासकीय अलिकृत      - सदस्य  
(घ)  आलथिक प्रिासन िहािाखा/िाखा प्रिखु           - सदस्य 
(ङ)  योजना िहािाखा /िाखा प्रिखु      - सदस्य सशचव  



 

 
 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको बजेट तथा कायििि तजुििा सलिलतको काि, कतिव्य र अलिकार 
देहाय बिोशजि हनुेछः- 

(क) आगािी आलथिक वषिको नीलत तथा कायिििको प्रस्ताव तयार गने, 
(ख) दफा ७ को उपदफा (३) बिोशजिको सलिलतिे ठदएको बजेट सीिालभत्र रही बजेट तथा 

कायिििको प्राथलिकीकरर् गने,  
(ग)  बजेट तथा कायिििको प्रस्ताविाई ववषयके्षत्रगत रूपिा छिफि गने व्यवस्था लििाई 

अशधति प्रस्ताव तयार गरी कायिपालिकािा पेि गने,  
(घ)  योजना तथा कायििििा दोहोरोपना हनु नठदन े व्यवस्था लििाउने तथा योजना 

कायिििलबच आपसी तादाम्यता तथा पररपूरकता कायि गने,  
(ङ)  गाउँपालिकाको आवश्यकता बिोशजिका बजेट तथा कायििि तजुििा सम्बधिी अधय कायि 

गने। 

(३) बजेट तथा कायििि तजुििा सलिलतको बैठक सम्बधिी कायिववलि सलिलत आफैिे लनिािरर् गरे 
बिोशजि हनुेछ। 

(४) बजेट तथा कायििि तजुििा सलिलतिे दफा १० को उपदफा (५) बिोशजि प्राप्त बजेट तथा 
कायिििको प्राथलिकीकरर् सवहत एकीकृत बजेट प्रस्ताव तयार गरी कायिपालिकािा पेि गनुिपनेछ। 

(५) उपदफा (४) बिोशजिको बजेट प्रस्ताव गदाि देहाय बिोशजि गनुिपनेछ:- 
(क) ववषय िाखागत कायिववभाजन बिोशजि सम्बशधित ववषयगत िाखािाई तोवकएका कायि, 

गाउँपालिकाको िौजदुा नीलत, कायििि र आवलिक योजनािे लनठदिि गरेका उद्देश्य, नीलत 
तथा कायिििको आिारिा बजेट प्रस्ताव तयार गने,  

(ख)  दफा ६ बिोशजि तयार गररएको िध्यिकािीन खचि संरचनािाई ध्यानिा राखी सो 
बिोशजि कायािधवयन गररन ेआयोजना वा कायििि र सो अधतगितका वियाकिापहरू, 
सोको िालग लनिािररत खचि िापदण्ड (नम्सि) का आिारिा िाग्ने अनिुालनत िागत तथा 
त्यस्तो िागत व्यहोररने स्रोत लनिािरर् गने, 

(ग)  आगािी आलथिक वषिको बजेट अनिुान र त्यसपलछका दईु आलथिक वषिको िालग लसजिना 
भएको दावयत्व सवहतको खचि र स्रोतको प्रक्षेपर् गने, 

(घ)  बहवुषीय खररद र वविषे पररशस्थलतबाट लसशजित दावयत्विध्ये आगािी वषििा भकु्तानी गनुि 
पने रकि तथा ववगत वषििा भकु्तानी हनु बाँकी रकिको प्रस्ताव गने, 

(ङ)  गाउँपालिकाको क्षेत्रगत योजनाका िक्ष्य तथा उद्देश्य हालसि गनि सहयोग पगु्न े
कायिििको िाभ िागत ववश्लषेर् गरी बजेट प्रस्ताव तयार गने, 

(च)  आयोजना बैङ्किा प्रववि आयोजनाका िालग िात्र रकिको प्रस्ताव गने, 
(छ) गत आलथिक वषि र चािू आलथिक वषिको छ िवहनासम्िको ववत्तीय तथा भौलतक प्रगलत 

वववरर् सिावेि गने। 



 

 
 

(ज)  बजेट तथा कायिििको के्षत्रगत िक्ष्य तथा उपिशब्ि, सम्भाव्यता अध्ययन प्रलतवेदन, 
वातावरर्ीय अध्ययन, ववस्ततृ अध्ययन, नम्सि, ड्रइङ्ग तथा लडजाइन सवहत आयोजना 
स्वीकृलत सम्बधिी कागजात, जग्गा प्रालप्त, आयोजना कायािधवयनको सिय तालिका, खररद 
योजना तथा आयोजनाको अपेशक्षत प्रलतफिको ववषयिा िेखा उत्तरदायी अलिकृत वा 
लनजिे तोकेको अलिकारीको उपशस्थलतिा छिफि गने। 

(झ) ववषयगत िाखा प्रिखु र िेखा उत्तरदायी अलिकृतको उपशस्थलतिा नगद व्यवस्थापन 
योजना, राजस्व अनिुानको आिार, राजस्व प्राप्त हनु े सिय, राजस्व प्रवाहिा पगु्न े
योगदान, स्रोतगत, खचि िीषिकगत तथा वियाकिापगत ववषयिा छिफि गने। 

 
१२.  बजेट ववलनयोजन: (१) बजेट तथा कायििि तजुििा सलिलतिे योजना तथा कायििििा बजेट ववलनयोजनको 

प्रस्ताव गदाि देहाय बिोशजि गनुिपनेछ:- 
(क) चािू तथा पूजँीगत खचि र ववत्तीय व्यवस्थाको िालग बजेट प्रस्ताव गदाि त्यस्तो खचि 

लसजिना गने स्पि आिार र कारर् सवहत प्रस्ताववत रकिको पषु्ट्याइँ गने आवश्यक 
नीलत, कानून, खचि िापदण्ड तथा सािाशजक कायिििको िालग गाउँपालिकाको 
प्राथलिकता, िक्ष्य तथा प्रलतफि प्राप्त हनु ेवववरर् सवहतको पषु्ट्याइँ पेि गनुि पने, 

(ख) नयाँ योजना तथा कायिििको िालग बजेट प्रस्ताव गदाि पूजँीगत प्रकृलतको भए स्वीकृत 
सम्भाव्यता अध्ययन प्रलतवेदनको आिारिा आगािी वषि खचि हनु सक्ने रकिको 
प्राववलिक र आलथिक पषु्ट्याइँ सवहत प्रस्ताव गनुि पने, 

(ग)  सम्भाव्यता अध्ययन भई स्वीकृत भइसकेका तथा ििागत रूपिा कायािधवयनिा रहेका 
आयोजनाको हकिा ििागत आयोजना स्वीकृलतको प्रिार्, खररद गरुूयोजना तथा 
वावषिक खररद योजना वा सम्झौता अनरुूप आगािी वषिको कायियोजना र प्रलतफि 
प्रालप्तको िालग आवश्यक पने रकि प्रस्ताव गनुि पने, 

(घ)  आयोजना तथा कायिििको िालग बजेट प्रस्ताव गदाि बढी प्रलतफि वा उपिशब्ि प्राप्त 
हनुे, तिुनात्िक िाभ बढी भएका र सािाशजक िाभ उच्च भएका आयोजना तथा 
कायिििको प्रस्ताव गनुि पने, 

(ङ)  बजेट प्रस्ताव गदाि तोवकएको खचिको िापदण्ड (नम्सि) अनसुार गनुि पने। 

(२) उपदफा (१) बिोशजि बजेट ववलनयोजनको प्रस्ताव गदाि लसशजित दावयत्व तथा प्रलतबद्धता अनसुार 
व्ययभार पने रकि, तिब, भत्ता र प्रिासलनक खचि िगायतको खचिका िालग पयािप्त रकि छुयाएर िात्र नयाँ 
आयोजना तथा कायिििका िालग रकि प्रस्ताव गनुि पनेछ। 

(३) यस दफा बिोशजि बजेट ववलनयोजन गदाि खचि गनि सक्ने क्षिता सिेतको आिारिा गनुि पनेछ। 
१३. बजेट तथा कायिििको लसद्धाधत र प्राथलिकता: (१) यस ऐन बिोशजि प्रत्येक आलथिक वषिको िालग 

ववलनयोजन वविेयक पेि गनुिभधदा कम्तीिा पधर ठदन अगावै अध्यक्षिे ववलनयोजन वविेयकिा सिावेि हनु े
बजेट तथा कायिििका लसद्धाधत र आयोजना वा कायिििको प्राथलिकताको वववरर् सभािा पेि गनुिपनेछ। 



 

 
 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको बजेट तथा कायिििका लसद्धाधत र प्राथलिकतािा छिफि गरी सभािे 
आवश्यक देखेिा संिोिन गनि सक्नेछ। 

१४. राजश्व र व्ययको अनिुान तयार गने: स्रोत अनिुान तथा बजेट सीिा लनिािरर् सलिलतिे देहायका वववरर् 
सिावेि गरी राजस्व र व्ययको अनिुान तयार गनुिपनेछ:- 

(क) अशघल्िो आलथिक वषििा गररएको राजस्वको अनिुान अनसुार राजस्व सङ्किन भए 
नभएको तथा ववषयगत िाखािाई छुयाइएको रकिबाट भएको खचि र खचि अनसुारको 
िक्ष्य हालसि भए वा नभएको वववरर्, 

(ख) दफा ६ बिोशजिको िध्यिकािीन खचि संरचना, 
(ग)   गाउँपालिकाको स्रोत, सहायता तथा आधतररक ऋर्बाट प्रत्येक खचि िीषिकको िालग 

व्यहोररने कायिििको वववरर्, 
(घ)  आगािी तीन आलथिक वषिको राजस्व र व्ययको प्रक्षेपर्, 
(ङ)  ऋर्, िगानी तथा दावयत्व सम्बधिी वववरर्, 
(च)  आगािी तीन आलथिक वषिको गाउँपालिकाको सिविगत आलथिक शस्थलत, 
(छ) कर वा गैरकरिा छुट ठदइएको वववरर्। 

१५. राजश्व र व्ययको अनिुान पेि गनुि पने: (१) स्रोत अनिुान तथा बजेट सीिा लनिािरर् सलिलतिे दफा १४ 
बिोशजि तयार गरेको आगािी आलथिक वषिको िालग राजस्व र व्ययको अनिुान (बजेट), िध्यिकालिन खचि 
सम्रचनाको खाका, ववलनयोजन वविेयक र आलथिक वविेयक तयार गरी कायिपालिकािा पेि गनुिपनेछ । 

२) उपदफा (१) बिोशजि पेि भएको राजश्व र व्ययको अनिुान कायिपालिकािे असार दि गते 
लभत्र स्वीकृत गनुि पनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोशजि कायिपालिकाबाट स्वीकृत भएको राजश्व र व्ययको अनिुान उपाध्यक्ष वा 
कायिपालिकािे तोकेको कायिपालिकाको सदस्यिे सभािा पेि गनुि पनेछ । 

(४) यस दफा बिोशजिको राजश्व र व्ययको अनिुान पेि गनुि अगावै अध्यक्षिे चाि ुवषिको आलथिक 
सवेक्षर् सभािा पेि गनुिपनेछ । 

१६. घाटा बजेट पेि गनि सक्न:े (१) राजश्व र व्ययको अनिुान पेि गदाि आवश्यकता अनसुार घाटा बजेटको 
रुपिा पलन पेि गनि सवकनछे।  

(२) उपदफा (१) बिोशजि घाटा बजेट पेि गदाि संघीय काननु र प्रदेि काननु बिोशजि  घाटा पूलति 
गने स्रोत सिेतको प्रस्ताव गनुि पनेछ। 

(३) उपदफा (१) बिोशजि घाटा बजेट पेि गदाि नेपाि सरकारिे संवविान र प्रचलित कानून 
बिोशजि कुनै सझुाव वा लनदेिन ठदएको भए सोको पािना गनुिपनेछ।  

(४) यस दफािा अधयत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन अलनवायि दावयत्व प्रयोजनका िालग घाटा 
बजेट पेि गनि पाइने छैन। 

१७. आयोजनाको वगीकरर् र आयोजना बैङ्क: (१) गाउँपालिकािा स्थानीयस्तरको एक आयोजना बैङ्क रहनेछ। 
(२) उपदफा (१) बिोशजिको स्थानीय आयोजना बैङ्किा वावषिक बजेट तथा कायििििा सिावेि हनु े

आयोजनाहरु प्रवववि गनुिपनेछ। 



 

 
 

(३) यस दफा बिोशजि आयोजना बैँकिा प्रवववि नभएका आयोजनाहरुिा बजेट ववलनयोजन गनि 
पाइनेछैन। 

(४) स्थानीयस्तरको आयोजना छनौट, ववश्लषेर् र प्राथलिकीकरर्को िापदण्ड रावष्ट्रय योजना आयोगिे 
तोकेको िापदण्डको अलिनिा रही कायिपालिकािे स्वीकृत गरे बिोशजि हनुेछ। 

 
पररच्छेद – ४ 

बजेट लनकासा, खचि र लनयधत्रर् 
१८. बजेट लनकासाः (१) अध्यक्षिे ववलनयोजन ऐन प्रारम्भ भएको लिलतिे सात ठदनलभत्र स्वीकृत बजेट वववरर्ा र 

वावषिक कायिििको आिारिा खचि गने अशखतयारी प्रिखु प्रिासकीय अलिकृतिाई ठदनपुनेछ।  
(२) खचि खाताको सञ् चािन प्रिखु प्रिासकीय अलिकृत वा लनजिे तोकेको अलिकृत स्तरको 

कििचारी र िेखा प्रिखु वा लनजिे तोकेको िेखाको कििचारीको संयकु्त दस्तखतिा गनुि  पनेछ। 
(३) उपदफा (१) बिोशजिको अशखतयारी प्राप्त भएपलछ तोवकए बिोशजि बैँक िाफि त रकि प्रालप्त, 

लनकािा र भकु्तानी गनुिपनेछ।  
(४) भकु्तानी ठदनपुने रकि आलथिक वषि सिाप्त हनु ुभधदा कशम्तिा सात ठदन अगावै भकु्तानी ठदई 

लनकासा र खचिको िेखा अद्यावलिक गरी भकु्तानी लनकासा बधद गनुिपनेछ। 

(५) उपदफा (३) बिोशजि रकि प्रालप्त, लनकासा तथा भकु्तानी गदाि िहािेखा लनयधत्रक कायािियिे 
तोवकठदएको िापदण्ड बिोशजि हनुे गरी स्थानीय सशित कोष व्यवस्थापन प्रर्ािी (SuTRA) अविम्वन 
गररनेछ। 

(६) स्वीकृत बजेट तथा कायििि बिोशजि स्वीकृत बजेटको पररलिलभत्र रहेर प्रचलित कानून 
बिोशजि खचि गने, िेखा राख ने, िेखापरीक्षर् गराउने, बेरुज ुफर्छ्यौट गने र कायिपालिकािा प्रलतवेदन पेि 
गने उत्तरदावयत्व िेखा उत्तरदायी अलिकृतको हनुेछ। 

(७) यो ऐन र प्रचलित कानून बिोशजि रकि लनकासा ठदने तथा कोष सिािन गने गराउने सम्वधिी 
अधय व्यवस्था तोवकए बिोशजि हनुेछ।  
 

१९. स्वीकृत बजेट तथा कायििि कायािधवयन: (१) आफ्नो कायाििय तथा ववषयगत िाखाको िालग स्वीकृत 
बजेट िक्ष्य अनरुूप खचि नभएिा त्यसको शजम्िेवारी िेखा उत्तरदायी अलिकृतको हनुेछ। 

(२) ववलनयोजन ऐन वा अधय कानून बिोशजि स्वीकृत बजेट तथा कायिििको अिीनिा रही बजेट 
कायािधवयन गने कतिव्य र शजम्िेवारी िेखा उत्तरदायी अलिकृत र शजम्िेवार व्यशक्तको हनुेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोशजिका पदालिकारीहरूिे नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार, सभा र 
कायिपालिकाबाट भएको लनदेिन बिोशजि कायियोजना तयार गरी बजेट कायािधवयन गनुि वा गराउन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (३) बिोशजिको कायि योजनािा तोवकए बिोशजि वावषिक खररद योजना, िालसक नगद 
प्रवाह योजना, उपिशब्ि िापन सूचक र कायािधवयनको सिय तालिका सिेत सिावेि गनुि पनेछ। 



 

 
 

(५) बजेट तथा कायििि कायािधवयनका िालग प्रिखु प्रिासकीय अलिकृतिे अध्यक्षसँग, ववषयगत 
िाखा प्रिखुिे प्रिखु प्रिासकीय अलिकृतसँग र अधय कििचारीिे ववषयगत िाखा प्रिखुसँग आवश्यक 
प्रलतफि सूचक सवहत कायिसम्पादन करार गनुिपनेछ। 

(६) उपदफा (५) बिोशजिको कायिसम्पादनिा उत्कृि नलतजा हालसि गने कििचारीिाई 
कायिसम्पादन करारिा उशल्िशखत ितिका अिीनिा रही कायिसम्पादन करारको सूचकको आिारिा िलु्याङ्कन 
गरी उत्कृि कििचारीिाई कायिपालिकािे परुस्कृत गनि सक्नेछ।  

२०. रकिाधतर तथा स्रोताधतर: (१) कायिपालिकािे स्वीकृत वावषिक बजेटको अलिनिा रही कुनै िीषिकबाट 
पुजँीगत िीषिकिा पशच्चस प्रलतितिा नबढ्ने गरी रकिाधतर गनि सक्नछे। 

(२) उपदफा (१) बिोशजि रकिाधतर गदाि तिब, पाररश्रलिक, भत्ता, पोिाक, खाद्यान्न, पानी तथा 
लबजिुी, सिार िहसिु, घरभाडा, सािाशजक सरुक्षा भत्ता जस्ता अलनवायि दावयत्वको िालग ववलनयोशजत रकि 
रकिाधतर गनि पाइन ेछैन। 

(३) उपदफा (१) बिोशजिको अलिकार आवश्यकता अनसुार कायिपालिकािे प्रिखु प्रिासकीय 
अलिकृतिाई प्रत्यायोजन गनि सक्नेछ।  

(४) ववनीयोजना ऐन अधतगित नेपाि सरकार वा प्रदेि सरकार वा आधतररक स्रोतबाट प्राप्त कुनै 
प्रकारको खचि व्यहोने स्रोतिा रहेको रकि अको स्रोतिा स्रोताधतर गने र भकु्तानी ववलि पररवतिन गने 
अलिकार कायिपालिकािाई हनुेछ । 

तर नेपाि सरकार वा प्रदेि सरकारबाट सिति, ववषेि र सिपूरक अनदुानबाट स्रोताधतर गनि पाइन े
छैन । 

२१. बजेट रोक्का वा लनयधत्रर् गनि र सिपिर् गराउन सक्नःे (१) यस ऐनिा अधयत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको 
भएतापलन गाउँपालिकाको आलथिक शस्थलत र स्थानीय सशित कोषिा जम्िा रहेको रकििाई सिेत ववचार गरी 
कायिपालिकािे ववलनयोशजत रकििा आवश्यकता अनसुार पूर्ि वा आशंिक रुपिा रोक्का वा लनयधत्रर् गनि 
सक्नेछ। 

(२) ववलनयोजन ऐनिा सिावेि भएको कुनै रकि र सो रकिबाट सिािन हनु ेकायििि आलथिक 
वषिको  फागनु िसाधतसम्ि खचि नभएको वा बाँकी अवलििा खचि हनु नसक्ने भएिा ववषयगत िाखा प्रिखुिे 
त्यस्तो रकि चैत पधर गते लभत्र िेखा उत्तरदायी अलिकृतसिक्ष सिपिर् गनुिपनेछ। 
 

२२. बजेट कायािधवयनको प्रभावकारीता िूल्याङ्कन: (१) गाउँपालिकाबाट लबलनयोशजत बजेट कायािधवयनको 
प्रभावकारीता िूल्याङ्कन गरी सिुारको खाका तय गनि देहायअबिोशजिको एक सलिलत रहनेछ: 

(क) अध्यक्ष      - संयोजक 
(ख) उपाध्यक्ष      - सदस्य 
(ग)  प्रिखु प्रिासकीय अलिकृत    - सदस्य  
(घ)  ववषयगत सलिलतका संयोजकहरु    - सदस्य 
(ङ)  प्रिखु, ववषयगत िाखा सबै    - सदस्य 
(च)  प्रिखु, योजना िाखा/िहािाखा    - सदस्य सशचव 



 

 
 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको सलिलतिे आवश्यकता अनसुार कायिपालिकाका अधय सदस्य, ववषय 
ववज्ञ वा कििचारीिाई सलिलतको बैठकिा आिधत्रर् गनि सक्नेछ। 

(३) सलिलतिे बजेट कायािधवयनको प्रभावकारीता िूल्याङ्कन गदाि वावषिक योजना तथा कायिििको 
भौलतक र ववत्तीय प्रगलत, खचि र राजस्वको अवस्था सिेतको तै्रिालसक रुपिा सिीक्षा गरी सोको प्रलतवेदन 
कायिपालिकािा पेि गनुिपनेछ। 

(४) उपदफा (३) बिोशजि प्रलतवेदन सिेतका आिारिा कायिपालिकािे आलथिक वषि सिाप्त भएको 
तीन िवहना लभत्र देहायका वववरर् सवहत वावषिक एकीकृत िूल्याङ्कन प्रलतवेदन साविजलनक गनुि पनेछ:- 

(क) राजस्व, खचि, अनदुान तथा ऋर्को अनिुान, प्रालप्त तथा पररचािनको यथाथि वववरर्, 
(ख) गाउँपालिकाको आलथिक तथा ववत्तीय शस्थलत, 
(ग)  गाउँपालिकाको नीलत तथा बजेटिा सिावेि भएका कायिििहरूको कायािधवयनको 

अवस्था, 
(घ)  अधय आवश्यक वववरर्। 

(५) उपदफा (४) बिोशजि तयार गररएको प्रलतवेदन कोष तथा िेखा लनयधत्रक कायाििय, प्रदेि कोष तथा 
िेखा लनयधत्रक कायाििय वा एकाइ र अथि िधत्राियिा पठाउनपुनेछ। 

२३. खचि गने कायिववलि र िापदण्ड: (१) अलिकार प्राप्त अलिकारीिे स्वीकृत बजेट, कायििि र उपिब्ि स्रोत 
सिेतको आिारिा खचि गने आदेि ठदनपुनेछ। 

(२) सरकारी रकि खचि गदाि सािन स्रोतको उच्चति प्रलतफि प्राप्त हनु ेर प्राप्त प्रलतफिको उशचत 
गरु्स्तर सिेत कायि हनुे गरी लितव्ययी तररकािे गनुिपनेछ। 

(३) भकु्तानी गदाि ववलनयोशजत बजेटको सीिालभत्र रही रीतपूविकको कागजात प्राप्त भएको लिलतिे पधर 
ठदनलभत्र भकु्तानी ठदन ुपनेछ। 

(४) कायिपालिकािे साविजलनक खचििा एकरूपता ल्याउन र लितव्यवयता कायि गनि गराउन अथि 
िधत्राियको खचिको िापदण्डको प्रलतकुि नहनुे गरी छुटै्ट िापदण्ड तोक्न सक्नछे। 

(५) उपदफा (४) बिोशजिको िापदण्डको पािना गनुि सबैको कतिव्य हनुेछ। 
(६) खचि गने, पेस्की ठदने र फस्यौट गने सम्बधिी कायिववलि तोवकए बिोशजि हनुेछ। 

२४. सम्बशधित सशञ् चत कोषिा दाशखिा गनुिपने: (१) खचि हनु बाँकी लबलनयोशजत बजेट स्थानीय सशञ् चत कोषिा 
दाशखिा गरी वहसाब लििान गनुिपनेछ। 

(२) नेपाि सरकार र प्रदेि सरकारबाट प सिति, सिपूरक वा ववषेि अनदुान वापत ववत्तीय 
हस्ताधतरर् भएको रकि आलथिक वषि लभत्र खचि नभई बाकी भएिा  सङ घ र प्रदेिको ववलनयोजन ऐनिा 
तोकेको अवलि लभत्र सम्बशधित सरकारको सशञ् चत कोषिा दाशखिा गनुिपनेछ। 

 
पररच्छेद - ५ 

कारोबारको िेखा 
२५. िेखाको लसद्धाधत, आिार र िेखाको ढाचँा: (१) ववलनयोजन, राजस्व, िरौटी तथा अधय सरकारी कारोबारको 

िेखा दोहोरो िेखा प्रर्ािीको लसद्धाधत बिोशजि राशखनेछ । 



 

 
 

(२) िेखाङ्कन गने तथा प्रलतवेदन गने प्रविया िहािेखा लनयधत्रक कायािियिे लनिािरर् गरे बिोशजि हनुेछ। 
(३) उपदफा (१) र (२) बिोशजिको िेखा िहािेखा परीक्षकबाट स्वीकृत िेखाको ढाँचा र आलथिक सङे्कत 
तथा वगीकरर् बिोशजि राख नपुनेछ। 
(४) गाउँपालिकाको खाता िहािेखा लनयधत्रक कायािियिे लनिािरर् गरे बिोशजि सञ् चािन  गनुिपनेछ। 

२६. कारोबारको िेखा: (१) ववलनयोजन, राजश्व, िरौटी र अधय कोषका अलतररक्त कायिपालिकासँग भएको 
सम्झौता बिोशजि प्राप्त भएको जनुसकैु सहायता वा स्रोतबाट भएको सबै कारोबारको िेखा राख न ु िेखा 
उत्तरदायी अलिकृतको कतिव्य हनुेछ। 
(२) कुनै कारोबार बजेटिा सिावेि नभएको भए त्यस्तो कारोबारको अलभिेख तोवकएको ढाँचािा छुटै्ट तयार 
गरी राख न ुपनेछ। 
(३) िेखा उत्तरदायी अलिकृतिे ववषयगत िाखाबाट ववलनयोजन, राजस्व, िरौटी र अधय कोषसिेतको ववत्तीय 
वववरर् प्राप्त गरी एकीकृत ववत्तीय वववरर् र केधरीय वहसाब तयार गरी सोको वववरर् तोवकएको सियलभत्र 
कोष तथा िेखा लनयधत्रक कायाििय, प्रदेि िेखा लनयधत्रक कायाििय र िहािेखा लनयधत्रक कायािियिा 
पठाउन ुपनेछ। 
(४)  गाउँपालिका अधतगितका सबै प्रकारका चि, अचि सम्पशत्त र दावयत्वको अलभिेख राखी सोको वववरर् 
तोवकएको सियलभत्र कोष तथा िेखा लनयधत्रक कायाििय, प्रदेि िेखा लनयधत्रक कायाििय र िहािेखा 
लनयधत्रक कायािियिा पठाउने शजम्िेवारी िेखा उत्तरदायी अलिकृतको हनुेछ। 

२७. राजस्व दाशखिा र राजस्वको िेखा: (१) प्रचलित कानून बिोशजि गाउँपालिकािाई प्राप्त हनुे राजस्व तथा 
सरकारी रकि ववषयगत िाखािा प्राप्त भए पलछ सोही ठदन र सोही ठदन सम्भव नभए सोको भोलिपल्ट 
शजम्िेवार व्यशक्तिे तोवकए बिोशजिको ढाँचािा राजस्वको िेखा राखी बैङ्क दाशखिा गनुि पनेछ। 
(२) यस ऐन बिोशजि सरकारी कारोबार गने स्वीकृलत प्राप्त बैङ्किा जम्िा हनु आएको राजस्व सोही ठदन 
आधतररक राजश्व खातािा दाशखिा गनुि पनेछ। 
(३) काब ुबावहरको पररशस्थलत परी उपदफा (१) वा (२) बिोशजि राजस्व दाशखिा हनु नसकेिा सोको 
भोलिपल्ट बैङ्क वा आधतररक राजश्व खातािा दाशखिा गनुि पनेछ। 
स्पिीकरर्: यस उपदफाको प्रयोजनको िालग "काब ुबावहरको पररशस्थलत" भन्नािे भकूम्प, बाढी, पवहरो जस्ता 
ववपद्, िहािारी, कुनै वहंसात्िक गलतववलि, हिुदङ्गा, बधद हड्ताि, कफ्यूि वा त्यस्तै अधय वविेष पररशस्थलत 
सम्झन ुपछि। 
(४) उपदफा (३) िा उशल्िशखत अवस्थािा वाहेक सरकारी कारोबार गनि स्वीकृलत प्राप्त कुनै बैङ्किे सशित 
कोषिा राजस्व दाशखिा गदाि तीन ठदनभधदा बढी अवलि वढिो गरेिा त्यस्तो बैङ्किाई प्रचलित कानून 
बिोशजि कारवाही गनि िेखा उत्तरदायी अलिकृतिे िहािेखा लनयधत्रक कायािियिाई िेखी पठाउन ुपनेछ। 
(५) राजस्वको िगत तथा िेखा राख न,े वहसाब लभडान गने, ववत्तीय वववरर् तयार गने, िेखापरीक्षर् गराउन े
उत्तरदावयत्व िेखा उत्तरदायी अलिकृतको हनुेछ। 
(६) राजस्वको िेखा राख्न ेर राजस्वको कारोबार गने बैङ्कबीचको वहसाब लििान सम्बधिी व्यवस्था िहािेखा 
लनयधत्रक कायािियिे तोकेको ढाँचािा गाउँपालिकाबाट भएको सम्झौता बिोशजि हनुछे। 
 



 

 
 

२८. नगद, शजधसी दाशखिा र िेखाः (१) शजम्िेवार व्यशक्तिे आफ्नो शजम्िािा आएको सरकारी नगदीको हकिा 
सोही ठदन वा त्यसको भोलिपल्ट र शजधसी िािसािान भए सात ठदनलभत्र यथास्थानिा दाशखिा गरी शे्रस्ता 
खडा गनुि पनेछ। 

(२) आफ्नो शजम्िािा आएको सरकारी नगदी सोही ठदन वा त्यसको भोलिपल्ट यथास्थानिा दाशखिा 
नगरेको देशखन आएिा प्रिखु प्रिासकीय अलिकृतिे दि ठदनसम्ि वढिो गरेको भए दाशखिा गनि बाँकी रकि 
र सो रकिको दि प्रलतितिे जररवाना गरी सो सिेत दाशखिा गनि िगाउनपुनेछ। 

(३) उपदफा (२) िा तोवकएको भधदा बढी वढिो गरेको भए दाशखिा गनि बाँकी रकि र सोको दि 
प्रलतितका दरिे जररवाना गरी दाशखिा गनि िगाउन े र कसरुको िात्रा अनसुार प्रचलित कानून बिोशजि 
ववभागीय कारबाही सिेत गनि वा गराउन सक्नछे। 

तर, बैङ्क र कायािियबीचको दूरी सिेतिाई ववचार गरी िहािेखा लनयधत्रक कायािियिे नगद दाशखिा 
गने म्याद तोवकठदएकोिा सोही म्याद बिोशजि गनुि पनेछ। 

(४) उपदफा (१) बिोशजिको म्यादलभत्र शजम्िेवार व्यशक्तिे नगदी तथा शजधसी दाशखिा गरेको 
शे्रस्ता खडा गनि नसकेिा िनालसब कारर् खिुाई एक तह िालथको अलिकारी सिक्ष म्याद थपको िालग 
अनरुोि गनि सक्नछे। 

(५) उपदफा (४) बिोशजि म्याद थपको िालग अनरुोि भै आएिा एक तह िालथको अलिकारीिे 
िनालसब कारर् देखेिा एकै पटक वा पटक पटक गरी बढीिा तीस ठदनसम्िको म्याद थप गररठदन सक्नेछ। 

२९. हालन नोक्सानी असिु गररन:े यस ऐन बिोशजि राख नपुने कारोबारको िेखा ठठकसगँ नराखेको कारर्बाट 
गाउँपालिकािाई कुनै वकलसिको हालन नोक्सानी तथा क्षलत हनु गएिा त्यसरी पनि गएको हालन नोक्सानी तथा 
क्षलत शजम्िेवार व्यशक्तबाट सरकारी बाँकी सरह असिु गररनेछ। 

पररच्छेद-६ 
आधतररक लनयधत्रर् तथा िेखापरीक्षर् 

३०. आधतररक लनयधत्रर् प्रर्ािी: (१) गाउँपालिकािे आफ्नो वा अधतगितका कायािियको आधतररक लनयधत्रर् 
प्रर्ािी तयार गरी िागू गनुिपनेछ। 

(२) िेखा उत्तरदायी अलिकृतिे आफै वा आफू िातहतको वररष्ठ अलिकृत िाफि त कायािियको 
आधतररक लनयधत्रर् प्रर्ािी प्रभावकारी रूपिा कायािधवयन भए वा नभएको सम्बधििा लनयलित रूपिा 
लनरीक्षर् तथा सपुरीवेक्षर् गनुि वा गराउन ुपनेछ। 

(३) आधतररक लनयधत्रर् प्रर्ािीको ढाँचा र कायिववलि िहािेखा लनयधत्रर् कायािियिे बनाएको 
ठदग्दििनिा उल्िेख भए बिोशजि हनुेछ। 

३१. िेखापरीक्षर् तथा आधतररक लनयधत्रर् सलिलत: (१) आधतररक लनयधत्रर् प्रर्ािी, आधतररक तथा अशधति 
िेखापरीक्षर् प्रलतवेदनको कायािधवयनका िालग गाउँपालिकािा देहाय बिोशजिको िेखापररक्षर् तथा आधतररक 
लनयधत्रर् सलिलत रहनछे:- 

(क) िेखा उत्तरदायी अलिकृत वा लनजिे तोकेको वररष्ठ अलिकृत - संयोजक 
(ख) योजना िहािाखा/िाखा प्रिखु     - सदस्य 
(ग)  प्रिासन िहािाखा/िाखा प्रिखु     - सदस्य 



 

 
 

(घ)  शजधसी िाखा प्रिखु  
(ङ)  आधतररक िेखापरीक्षक      - सदस्य 
(च)  आलथिक प्रिासन िाखा प्रिखु     - सदस्य सशचव 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको सलिलतिे  गाउँपालिका र िातहतका ववषयगत िाखाबाट सम्पादन 
गररने कायिहरू दक्षतापूर्ि एवं लितव्ययी रूपिा सम्पादन गरी नलतजा उधिखु गराउने, ववत्तीय जोशखि 
धयूनीकरर् गने, ववत्तीय वववरर्िाई ववश्वसनीय बनाउन ेतथा िेखापरीक्षर्बाट कायि भएका बेरुज ुफर्छ्यौट 
गरी गराई आधतररक लनयधत्रर् प्रर्ािीिाई सदुृढ एवं प्रभावकारी बनाउन आवश्यक काि गनेछ। 

३२. आधतररक िेखापरीक्षर्: (१) गाउँपालिकाको आलथिक कारोवारको आधतररक िेखापरीक्षर् लनयलितता, 
लितव्यवयता, कायिदक्षता, प्रभावकाररता र औशचत्यका आिारिा िहािेखा लनयधत्रकको कायािियिे तोकेको 
िापदण्ड बिोशजि आधतररक िेखापरीक्षर् िाखा वा तोवकएको कििचारीबाट हनुेछ। 

(२) आफ्नो कायािियको आधतररक िेखापरीक्षर् गराउने शजम्िेवारी सम्बशधित प्रिखु प्रिासकीय 
अलिकृतको हनुछे। 

(३) आधतररक िेखापरीक्षकको काि, कतिव्य र अलिकार देहायबिोशजि हनुेछ:- 
(क) आधतररक िेखापरीक्षकिे पालिकाको उद्देश्य अनरुूपका कायिसम्पादनसँग सम्बशधित 

कारोबारको तथ्याङ्कीय िदु्धता र कानूनको पररपािना तथा अथि िधत्राियिे स्वीकृत 
गरेको िेखा लनदेशिका अनसुार िेखा प्रिार् कागजातहरूका साथै अङ्कको पूर्ि परीक्षर् 
गने, 

(ख) गाउँपालिकाको कायिसम्पादनका िििा पररचािन भएको स्रोतको नलतजािूिक उपयोग 
एवं प्रभावकाररता सम्बधििा जोशखि ववश्लषेर्िा आिाररत भई िेखाजोखा गरी सझुाव पेि 
गने र अविम्बन गररएका आधतररक लनयधत्रर् प्रर्ािी िगायतका नीलतगत तथा  
प्रवियागत पक्षहरूको व्यवस्थापकीय अभ्यासका सम्बधििा िेखाजोखा गरी सझुाव प्रस्ततु 
गने, 

(ग)  खण्ड (क) बिोशजि परीक्षर् गदाि साविजलनक ववत्तीय जवाफदेवहता र पारदशििताको 
प्रवद्धिन गदै   गाउँपालिकाको आधतररक लनयधत्रर् प्रर्ािीको पयािप्तताको सम्बधििा 
जाँचबझु गरी सोको सदुृढीकरर् तथा आलथिक अनिुासनको पररपािन सम्बधििा सझुाव 
ठदने, 

(घ)  आधतररक िेखापरीक्षर् प्रयोजनका िालग पालिकाको आलथिक कारोबार र सोसँग 
सम्बशधित कागजात, अलभिेख तथा लनर्ियको लनरीक्षर्, परीक्षर् तथा जाँच गने। 

(४) आधतररक िेखापरीक्षकिे प्रत्येक तीन िवहनािा आधतररक िेखापरीक्षर् गरी िेखापरीक्षर्को 
िििा औलं्याइएका व्यहोरा खिुाई सझुाव सवहतको प्रलतवेदन आधतररक िेखापरीक्षर् सिाप्त भएको पधर 
ठदनलभत्र िेखाउत्तरदायी अलिकृत सिक्ष पेि गनुि पनेछ। 

(५) आधतररक िेखापरीक्षकिे आफ्नो काि, कतिव्य र अलिकार प्रयोगको लसिलसिािा सदाचाररता, 
वस्तलुनष्ठता, गोपनीयता, व्यावसावयकता सवहतका आचरर् पािना गनुिपनेछ। 



 

 
 

(६) आधतररक िेखापरीक्षकिे िेखापरीक्षर्को लसिलसिािा जानकारीिा आएको कुनै सूचना वा तथ्य 
िेखापरीक्षर् प्रलतवेदनिा सिावेि गने बाहेक अधय कुनै पलन रूपिा कसैिाई उपिब्ि गराउन ुहुँदैन। 

(७) आधतररक िेखापरीक्षकिे आफ्नो कायिसम्पादनका िििा यस ऐन बिोशजिको अलिकार प्रयोग 
गरी आधतररक िेखापरीक्षर् गरेको आिारिा िात्र लनज उपर कुनै कानूनी कारबाही चिाइने छैन। 

तर आधतररक िेखापरीक्षकिे अनशुचत कायि गरेिा वा वदलनयतपूविक कायिसम्पादन गरेको प्रिाशर्त 
भएिा सम्बशधित लनकायिे िेखापररक्षर् सम्बशधि प्रचलित कानूनबिोशजि कारबाही गनि बािा पगेुको िालनन े
छैन। 

(८) िेखा उत्तरदायी अलिकृतिे आधतररक िेखापरीक्षर् प्रलतवेदनिा सिावेि भएका व्यहोरा अशधति 
िेखापरीक्षर् हनु ुअगावै फर्छ्यौट गराई अशधति िेखापरीक्षक सिक्ष प्रस्ततु गनुिपनेछ। 

(९) अशधति िेखापरीक्षर् हुदँाका बखत प्रस्ततु हनु आएका आधतररक िेखापरीक्षर्का सझुावहरूको 
सम्बधििा कारर् सवहत हटाइएकोिा बाहेक अधय सझुावहरूिाई िेखापरीक्षकिे अशधति िेखापरीक्षर् 
प्रलतवेदनिा आफ्नो सझुावको रूपिा प्रस्ततु गनि सक्नेछ। 

(१०) िेखा र आधतररक िेखापररक्षर्को कायि गनिका िालग एउटै कििचारीिाई खटाउन पाइन े
छैन। 

 
३३. अशधति िेखापरीक्षर्: पालिकािे सबै प्रकारका आयव्यय तथा कारोबारको तोवकए बिोशजिको िेखा र 

ववत्तीय वववरर् पेि गरी प्रचलित कानून बिोशजि िहािेखापरीक्षकको कायािियबाट अशधति िेखापरीक्षर् 
गराउन ुपनेछ। 

३४. कारोबारको िेखा तथा वववरर् दाशखिा गनुि पने: (१) सरकारी नगदी, शजधसी, आयव्ययको िेखाको 
आकशस्िक लनरीक्षर् गदाि वा आधतररक वा अशधति िेखापरीक्षर्को लसिलसिािा िेखापरीक्षकबाट सोलिएको 
प्रश्नको जवाफ वा िाग गररएको िेखा तथा वववरर् तोवकएको म्यादलभत्र दाशखिा गनुि सम्बशधित पदालिकारी 
वा शजम्िेवार व्यशक्तको कतिव्य हनुेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजि िाग गररएको वववरर् तोवकएको म्यादलभत्र पेि गनि नसवकन ेिनालसब 
कारर् सवहत सम्बशधित पदालिकारी वा शजम्िेवार व्यशक्तिे िेखापरीक्षकसँग प्रचलित काननु अनसुारको थप 
सिय िाग गनि सक्नेछ।  

(३) उपदफा (१) र (२) बिोशजि ठदइएको म्यादलभत्र सोलिएको प्रश्नको जवाफ वा िाग गररएको 
िेखा तथा वववरर् पेि गनि नसकेिा सो कारर्बाट देशखएको बेरुज ुवा कैवफयतप्रलत सम्बशधित पदालिकारी 
वा व्यशक्त शजम्िेवार हनुछे। 

३५. बेरूजको िगत राख्न:े िेखा उत्तरदायी अलिकृतिे अशधति िेखापरीक्षर्को प्रारशम्भक प्रलतवेदनिा औल्याइएका 
बेरूजकुो िहािेखा परीक्षकको कायािियको वगीकरर् अनसुारको ढाँचािा िगत राख न ु वा राख न िगाउन ु
पनेछ। 

३६. बेरुज ुफर्छ्यौट गने  शजम्िेवारी: (१) िेखापरीक्षर्बाट औलं्याइएको बेरूजकुा सम्बधििा प्रिार् पेि गरी वा 
लनयलित गरी वा असिु गरी वा गराई फरर््छ्यौट गने पवहिो शजम्िेवारी तथा दावयत्व बेरूजसुँग सम्बशधित 
शजम्िेवार व्यशक्त तथा आलथिक कारोबारिा संिग्न पदालिकारीको हनुेछ। त्यस्तो व्यशक्त तथा पदालिकारी 



 

 
 

बेरूज ुफर्छ्यौट नहुँदै सरुवा वा बढुवा वा अधय कारर्िे कायािियिा नरहेिा त्यस्तो से्रस्ता तथा अलभिेख 
पेि गने तथा बेरुज ु फरर््छ्यौट गने वा गराउने शजम्िेवारी हािको शजम्िेवार व्यशक्त वा पदालिकारीको 
हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजि बेरुज ुफर्छ्यौट हनु नसकेिा िेखा उत्तरदायी अलिकृतिे जाँचबझु गराई 
सो वेरूज ुकायि हनुे गरी आलथिक कारोबार गने पदालिकारी र कारोबारिा संिग्न व्यशक्तबाट असिु गनुि पने 
देशखएिा असिु गनि वा गराउन िगाई बेरुज ुफर्छ्यौट गनुि वा गराउन ुपनेछ। जानाजान वा िापरवाहीसाथ 
कारोबार गरी हालन नोक्सानी भएको देशखएिा त्यस्तो बेरूज ुरकि सम्बशधित शजम्िेवार व्यशक्तबाट असिुउपर 
गनुिपनेछ। 

(३) आधतररक वा अशधति िेखापरीक्षर् हुदँा सरकारी नगदी वा शजधसी िािसािानको िगत राख न 
छुटाएको देशखएिा वा पालिकािाई हालन नोक्सानी भएको भने्न सूचना प्राप्त भएिा सम्बशधित िेखा उत्तरदायी 
अलिकृतिे तत्कािै त्यस्तो हालन नोक्सानी भएको रकि सम्बशधित शजम्िेवार व्यशक्त वा पदालिकारीबाट असिु 
उपर गरी लनजिाई प्रचलित कानून बिोशजि ववभागीय कारबाही सिेत गनुि पनेछ। 

(४) कारोबारिा संिग्न पदालिकारीिाई लनज सरुवा, बढुवा वा अधय तररकािे शजम्िेवारीबाट अिग 
हुँदा आधतररक िेखापरीक्षर् गराएर िात्र रिाना ठदनपुनेछ। आधतररक िेखापरीक्षर्बाट कुनै कैवफयत 
देशखएिा िेखा उत्तरदायी अलिकृतिे सोको जवाफ वा प्रलतविया लिएर फरफारख गराउन ुपनेछ। 

(५) यस दफा बिोशजि बेरुज ु फर्छ्यौट गरे नगरेको सम्बधििा लनयलित अनगुिन गरी प्रचलित 
कानून बिोशजि फर्छ्यौट गनि िगाउने दावयत्व िेखा उत्तरदायी अलिकृतको हनुेछ। 

३७. बेरुज ुफरर््छ्यौट तथा फरफारख: (१) िेखापरीक्षर् प्रलतवेदनिा औलं्याइएको बेरूज ुअसिु गरी फस्यौट 
तथा लनयलित गने उत्तरदावयत्व िेखा उत्तरदायी अलिकृतको हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) को प्रयोजनको िालग असिु गनुिपने तथा लतनुि बझुाउन ु पने भनी औलं्याइएको 
बेरुजकुो हकिा िेखा उत्तरदायी अलिकृतिे कारोबारिा संिग्न पदालिकारीसगँ आवश्यक वववरर् वा 
स्पिीकरर् लिई त्यस्तो बेरूज ुअसिु गराई सियिै फर्छ्यौट गनुि वा गराउन ुपनेछ। 

(३) असिु गनुिपने तथा लतनुि बझुाउन ुपने भनी औलं्याइएको बेरूज ुबाहेक अधय बेरुजकुो हकिा 
प्रचलित कानून बिोशजि परु् याउन ुपने रीत नपगेुको तर सरकारी नगदी, शजधसीको हालन नोक्सानी नभएको 
पषु्ट्याइँ गने कारर् सवहतको प्रिार् प्राप्त भएिा िेखा उत्तरदायी अलिकृतिे कायिपालिका िाफि त सभाको िेखा 
सलिलतिा पेि गनुिपनेछ। 

(४) िेखा सलिलतिे त्यस्तो बेरुज ुअध्ययन गरी लनयलित गनुिपने देखेिा सोको िालग लसफाररस साथ 
सभािा पेि गनुिपनेछ। 

(५) उपदफा (४) बिोशजि पेि भएको बेरुज ुसभािे लनयलित गरी फर्छ्यौट गनि सक्नेछ। 
(६) उपदफा (५) बिोशजि फर्छ्यौट भएको बेरुज ुसम्परीक्षर् गरी िगत कट्टा गनि सात ठदनलभत्र 

िहािेखापरीक्षकको कायािियिा पठाउनपुनेछ। 
(७) बेरूज ुफस्यौट सम्बधिी अधय कायिववलि तोवकए बिोशजि हनुेछ। 

३८. वावषिक प्रलतवेदनिा छिफि: (१) िहािेखापरीक्षकको बावषिक प्रलतवेदनिा औल्याइएका बेरूजकुो सम्बधििा 
सभािा छिफि गररनेछ। 



 

 
 

(२) उपदफा (१) बिोशजि सभािा छिफि हुँदा बैठकिा उपशस्थत हनुे, छिफििा भाग लिने, सो 
सम्बधििा आफ्नो राय प्रलतविया वा लिशखत िारर्ा पेि गने तथा बेरूज ुफस्यौट सम्बधिी काि कारबाही 
गने वा गराउन ेशजम्िेवारी िेखा उत्तरदायी अलिकृत र सम्बशधित ववषयगत िाखा प्रिखुको हनुेछ। 

 
पररच्छेद-७ 

बरबझुारथ, लनरीक्षर् तथा लििाि लबिी  
३९. बरबझुारथ: (१) कििचारीिे आफु सरुवा, बढुवा हुदँा वा अवकास प्राप्त गदाि वा िािो अवलि काज वा 

लबदािा रहँदा आफ्नो शजम्िािा रहेको नगदी, शजधसी वा सरकारी कागजात म्याद तोवकएकोिा तोवकएको 
म्यादलभत्र र म्याद नतोवकएकोिा एक्काइस ठदनलभत्र बरबझुारथ गरी तोवकएको ढाँचािा प्रिार्पत्र लिन ुपनेछ। 

(२) कुनै िनालसब कारर्िे उपदफा (१) बिोशजिको म्यादलभत्र बरबझुारथ गनि नसवकएिा सोको 
कारर् खोिी प्रिखु प्रिासकीय अलिकृत सिक्ष लनवेदन ठदनपुनेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोशजि प्राप्त लनवेदनका सम्बधििा प्रिखु प्रिासकीय अलिकृतिे आवश्यकता 
अनसुार बढीिा पधर  ठदनको अवलि थप गरी बरबझुारथ गनि िगाउन सक्नेछ। 

(४) उपदफा (३) बिोशजि ठदइएको सियलभत्र पलन बरबझुारथ नगने व्यशक्त बहािवािा कििचारी 
भए प्रिखु प्रिासकीय अलिकृतिे प्रचलित कानून बिोशजि लनजको तिब भत्ता रोक्का राखी र बहाि टुटेको 
व्यशक्त भए लनजको लनवृत्तभरर् वा उपदान रोक्का राखी तथा लनवृत्तभरर्, उपदान नपाउने वा उपदान 
लिइसकेको व्यशक्त भए सम्बशधित लनकायिा अनरुोि गरी प्रहरीद्वारा पिाउ गनि िगाई बरबझुारथ गनि 
िगाउन ुपनेछ। 

(५) लनिािररत सियवलििा बरबझुारथ नगरेको कारर्बाट सरकारी नगदी, शजधसी वा िनिाििा कुनै 
नोक्सानी भएिा नोक्सानी भएको रकि र सोही बराबरको लबगो रकि सम्बशधित व्यशक्तबाट असिु उपर 
गररनेछ। 

४०. सरकारी सम्पशत्त तथा शजधसी िािसािानको लनरीक्षर्ः (१) प्रिखु प्रिासकीय अलिकृतिे कायािियिा 
अलभिेख राशखएको सम्पशत्त तथा शजधसी िािसािानको िौजदुा अवस्थाको सम्बधििा वषििा कम्तीिा एक 
पटक आफै वा त्यस्तो िािसािान शजम्िा लिने कििचारी बाहेक अधय कििचारीको नेततृ्विा कम्तीिा तीन 
सदस्यीय सलिलत गठन गरी सो सलिलतबाट लनरीक्षर् गरी गराई िहािेखा परीक्षकबाट स्वीकृत ढाँचािा 
सम्पशत्त तथा शजधसी लनरीक्षर् प्रलतवेदन लिन ुपनेछ।  

(२) सरकारी सम्पशत्त तथा शजधसी िािसािानको लनरीक्षर् सम्बधिी अधय व्यवस्था तोवकए बिोशजि 
हनुेछ। 

४१. लििाि लबिी: यो ऐन तथा यस ऐन अधतगित बनेको लनयि बिोशजि शजधसी लनरीक्षर् गदाि टुटफुट तथा 
बेकम्िा भई पनुः प्रयोग गनि नसवकने, प्राववलिकबाट लनरीक्षर् गदाि कुनै शजधसी िािसािान ििित गरी पनुः 
प्रयोग गनि सवकने भए तापलन सािानको पाटिपूजाि नपाइने र ििित गदाि उक्त सािानको बजार िूल्यको 
पच्चीस प्रलतित भधदा बढी खचि हनुे वा प्रववलि परुानो भएको कारर् प्रयोग गदाि कायिकुििता घट्ने भनी 
शजधसी लनरीक्षर् प्रलतवेदनिा उल्िेख भएको िािसािानप्रिखु प्रिासकीय अलिकृतिे जाँचबझु गदाि लििाि 
लबिी गनुिपने भनी ठहर् याएिा प्रचलित कानूनबिोशजिको प्रकृया परुा गरी लििाि गनि सवकनछे। 



 

 
 

पररच्छेद-८ 

सरकारी बाकँी असिु  

४२. लनयलित प्रवियाबाट फस्यौट नभएको बेरुज ुसरकारी बाकँीको रूपिा रहन:े (१) िेखापरीक्षर्बाट िस्यौट 
तथा वहनालिना भएको भनी ठहर भएको रकि दफा ३६ र ३७ बिोशजि फस्यौट तथा फरफारख हनु 
नसकेिा त्यस्तो बेरुज ुरकि सरकारी बाँकी िानी सम्बशधित शजम्िेवार व्यशक्तबाट असिु गनुि पनेछ। 

(२) यस ऐन बिोशजि असिु उपर गनुि पने देशखएको रकि तीन वषिसम्ि प्रयास गदाि पलन लनयलित, 
असिु, फस्यौट तथा फरफारख हनु नसकेिा सरकारी बाँकीको रूपिा िगत कायि गरी सोको सूचना 
शजम्िेवार व्यशक्तिाई सिेत ठदनपुनेछ।  

(३) उपदफा (२) बिोशजि सरकारी बाँकीको रूपिा िगत कायि गररएको असिु उपर गनुि पने 
रकिको वववरर् सम्बशधित िेखा उत्तरदायी अलिकृतिे असिु को िालग तोवकए बिोशजि कुिारी चोक तथा 
केधरीय तहलसि कायािियिा िेखी पठाउन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (३) बिोशजिको रकि असिु उपरका िालग कुिारी चोक तथा केधरीय तहलसि 
कायािियिाई आवश्यक सहयोग गनुि सम्बशधित िेखा उत्तरदायी अलिकृतको कतिव्य हनुेछ।  

(५) उपदफा (३) बिोशजि असिु िालग प्राप्त भएको बेरूज ु रकि कुिारी चोक तथा केधरीय 
तहलसि कायािियिे सम्बशधित व्यशक्तको जायजेथाबाट सरकारी बाँकी सरह असिु उपर गनेछ। 

पररच्छेद-९ 
ववत्तीय उत्तरदावयत्व, शजम्िेवारी र जवाफदेवहता 

४३. ववत्तीय उत्तरदावयत्व: (१) योजना छनौट गने, बजेट प्रस्ताव गने, सरकारी सम्पशत्तको संरक्षर्, व्यवस्थापन 
गने गराउन,े बजेटको कायािधवयन र सिविगत अनगुिन तथा िूल्याङ्कन गरी आवश्यक सिुार गने, आधतररक 
लनयधत्रर् प्रर्ािीको कायािधवयन गने वा गराउने, आलथिक प्रिासन सम्बधिी प्रचलित कानूनको पािना गने वा 
गराउने र गाउँपालिकाको सिग्र ववत्तीय अनिुासन कायि गने गराउने उत्तरदावयत्व अध्यक्षको हनुछे। 

(२) राजस्वको यथाथिपरक अनिुान गने, बजेट तथा कायििि तजुििा गने, आयोजना तथा 
कायिििको अनगुिन गरी प्रलतवेदन गने उत्तरदावयत्व उपाध्यक्षको हनुेछ। 

(३) यस ऐन बिोशजिको िेखा राख्न,े आधतररक लनयधत्रर् प्रर्ािीको कायािधवयन गने  वा गराउने, 
खचि गने तथा बेरुज ुफर्छ्यौट गने वा गराउने िगायतका ववत्तीय उत्तरदावयत्व बहन गने शजम्िेवारी िेखा 
उत्तरदायी अलिकृतको हनुेछ। 

(४) सहभालगतािूिक पद्धलतको अविम्बन गरी िाग र आवश्यकतािा आिाररत आयोजना/ 

कायिििको प्रास्ताव गने, वडास्तरीय आयोजना/ कायििि कायािधवयन गने वा गराउने, सोको अनगुिन गने,  
उत्तरदावयत्व सम्बशधित वडा अध्यक्षको हनुेछ। 

(५) आलथिक कारोबारको िेखा राख ने, िेखापरीक्षर् गराउने र बेरूज ु फस्यौट गने वा  गराउन े
उत्तरदावयत्व आलथिक प्रिासन िाखा प्रिखुको हनुेछ। 

(६) ववत्तीय उत्तरदायीत्व बहन भए नभएको सम्बधििा उपदफा (१) बिोशजिका पदालिकारीको 
हकिा कायिपालिकाबाट र उपदफा (२), (३) र (४) बिोशजिका पदालिकारीको हकिा अध्यक्षबाट र 
उपदफा (५) बिोशजिको पदालिकारीको हकिा िेखा उत्तरदायी अलिकृतबाट लनगरानी हनुेछ। 



 

 
 

४४. िेखा तयार गने शजम्िेवारी: (१) शजम्िेवार व्यशक्तिे यस ऐन बिोशजि राख न ु पने प्रत्येक कारोबारको 
वववरर् स्पि देशखन ेगरी प्रचलित कानूनिे तोके बिोशजिको रीत परु् याई िेखा तयार गरी अद्यावलिक राख्न ु
पनेछ। 

(२) िेखा उत्तरदायी अलिकृतिे आफ्नो कायािियको लनयलित जाँचबझु वा लनरीक्षर् गदाि वा 
िेखापरीक्षर्बाट प्रचलित कानूनद्वारा लनिािररत प्रविया पूरा नगरी कारोबार गरेको वा अधय कुनै कैवफयत 
देशखएिा त्यस्तो कारोबार वा कैवफयतको सम्बधििा सम्बशधित शजम्िेवार व्यशक्त जवाफदेही हनुेछ। 

४५. आलथिक प्रिासन सिािन गने शजम्िेवारी: (१) आलथिक प्रिासन सिािन गदाि ववषयगत िाखािे प्रचलित 
कानूनको पािना गरे वा नगरेको सम्बधििा आवश्यकता अनसुार रेखदेख, जाँचबझु तथा लनरीक्षर् गने र 
ववषयगत िाखाको वहसाब कायािियको वहसाबिा सिावेि गराई जाँचबझु गने वा गराउने शजम्िेवारी िेखा 
उत्तरदायी अलिकृतको हनुेछ। 

(२) गाउँपालिकाको िालग ववलनयोशजत बजेट िशक्षत उद्देश्य अनरुूप खचि हनु नसकेिा सोको 
शजम्िेवारी अध्यक्ष तथा प्रिखु प्रिासकीय अलिकृतिे लिन ुपनेछ। 

(३) कुनै िनालसव कारर्िे आलथिक कारोबार सम्बधिी काििा अलनयलित हनु गएिा तोवकएको 
अवलिलभत्र ववषयगत िाखा प्रिखुिे प्रिखु प्रिासकीय अलिकृत िाफि त अध्यक्ष सिक्ष र प्रिखु प्रिासकीय 
अलिकृतिे अध्यक्ष सिक्ष लनयलित गराउन पेि गरेिा अध्यक्षिे तोवकएको म्यादलभत्र सो सम्बधििा आवश्यक 
लनर्िय गनुिपनेछ। 

(४) यस दफािा अधयत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन यो ऐन वा यस ऐन अधतगित बनेको 
लनयि बिोशजि िेखा राखे वा नराखेको, िेखा दाशखिा गरे वा नगरेको र िेखापरीक्षर् गराए वा नगराएको 
सम्बधििा सिय सियिा अनगुिन गरी गराई आधतररक लनयधत्रर् र रेखदेख गने शजम्िेवारी अध्यक्ष र प्रिखु 
प्रिासकीय अलिकृतको हनुछे। 

४६. जवाफदेही हनुपुने: (१) साविजलनक जवाफदेहीको पद िारर् गरेको व्यशक्तिे ठदएको आदेि वा लनदेिनिा 
भएको कारोबार वा लनज आफैिे गरेका कारोबारका सम्बधििा यो ऐन तथा यस ऐन अधतगित बनकेो 
लनयिाविी र अधय प्रचलित कानून बिोशजि त्यस्तो आदेि वा लनदेिन ठदने वा कारोवार गने व्यशक्त 
शजम्िेवार हनुछे। 

(२) यो ऐन तथा यस ऐन अधतगित बनेको लनयिाविी र अधय प्रचलित कानून बिोशजि कारोबारसँग 
सम्बशधित कागजात तयार गने, जाचँ गने, पेि गने र लसफाररस गने कििचारी तथा पदालिकारीिे आफूिे 
सम्पादन गरेको काि र सोसँग सम्बशधित कारोबारको शजम्िेवारी बहन गनुिपनेछ र त्यस्तो कािको सम्बधििा 
लनज आफै जवाफदेही हनुेछ। 

४७. सरकारी नगदी, शजधसी दरुुपयोग वा िस्यौट भएिा कारबाही गनुिपने : (१) गाउँपालिकाको सरकारी नगदी, 
राजश्व, िरौटी तथा शजधसीको आधतररक िेखापरीक्षर् गदाि वा अशधति िेखापरीक्षर् गदाि वा कुनै तवरिे 
लनरीक्षर् वा जाँचबझु हुँदा िस्यौट वा दरुूपयोग भएको देशखन आएिा प्रिखु प्रिासकीय अलिकृतिे प्रचलित 
कानून बिोशजि त्यस्तो िस्यौट वा दरुूपयोग गने उपर ववभागीय कारवाही गनुि पनेछ। 



 

 
 

(२) उपदफा (१) बिोशजि लनरीक्षर् वा जाँचबझु गदाि वा कुनै शजम्िेवार अलिकारीबाट कारवाहीका 
िालग िेखी आएको अवस्थािा प्रिखु प्रिासकीय अलिकृतिे कारबाही नगरेिा लनजिाई प्रचलित कानून 
बिोशजि ववभागीय कारबाही गनि अध्यक्षिे सम्बशधित अशखतयारप्राप्त अलिकारी सिक्ष िेखी पठाउनेछ। 

४८. सरकारी िनिाि वा सम्पशत्तको संरक्षर् गनुिपने: गाउँपालिकािा प्राप्त हनु आएको सम्पूर्ि नगदी शजधसीको 
संरक्षर्को प्रवधि लििाउन ुप्रिखु प्रिासकीय अलिकृतको कतिव्य हनुछे। 

४९. सरकारी िनिाि वा सम्पशत्त तोवकएको काििा प्रयोग गनुिपने:(१) गाउँपालिकािा प्राप्त हनु आएको नगदी वा 
शजधसी तोवकएको काििा बाहेक अधय काििा प्रयोग वा खचि गनुि हुँदैन।  

(२) कुनै कििचारीिे अलिकार प्राप्त अलिकारीको स्वीकृलत लबना सरकारी सम्पशत्त प्रयोग गरेको 
देशखएिा सम्बशधित ववषयगत िाखा प्रिखुिे त्यस्तो शजधसी वफताि लिई वा खचि गरेको रकि असिु उपर गरी 
ववभागीय कारबाहीको िालग प्रिखु प्रिासकीय अलिकृत सिक्ष पेि गनुि पनेछ। 

(३) कसैिे सरकारी शजधसी व्यशक्तगत प्रयोगिा ल्याएको वा प्रयोग गनि ठदइएको कारर्बाट त्यस्तो 
सरकारी शजधसी वा सम्पशत्तिा हनु गएको सबै प्रकारको क्षलत र नोक्सानी प्रयोग गनि ठदने र प्रयोग गने 
दवैुबाट दािासाहीिे असिु उपर गररनेछ। 

 
पररच्छेद-१० 

ववववि 
५०. साविजलनक गनुिपने: यो ऐन र यस ऐन अधतगित बनेको लनयि वा अधय प्रचलित कानूनबिोशजि 

गाउँपालिकािे तयार गनुिपने ववत्तीय प्रलतवेदन त्यस्तो प्रलतवेदन तयार गनि तोवकएको सियावलि सिाप्त भएको 
लिलतिे सात ठदनलभत्र कायािियको वेबसाइट वा अधय उपयकु्त िाध्यिबाट साविजलनक गनुिपनेछ। 

५१. सूचना प्रववलिको प्रयोग गने: (१) यस ऐन बिोशजि सम्पादन गनुिपने बजेट तथा िेखा सम्बधिी कायििाई 
व्यवशस्थत गनि सूचना प्रववलिको प्रयोग गररनेछ। 

(२) उपदफा (१) को प्रयोजनको िालग अथि िधत्रािय तथा िहािेखा लनयधत्रक कायािियिे ववकास 
गरेको सूचना प्रववलििा आिाररत प्रर्ािी िागू गनुिपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोशजिको प्रर्ािीिा सिावेि नभएको वा पयािप्त नभएको कुनै प्रर्ािी 
गाउँपालिकािे ववकास गनुिपने भएिा अथि िधत्रािय तथा िहािेखा लनयधत्रक कायािियको स्वीकृलत लिन ु
पनेछ। 

(४) यस दफा बिोशजिका प्रर्ािीबाट प्राप्त हनुे सूचनाहरू प्रिार्ीकरर्का िालग ववद्यतुीय हस्ताक्षरको 
प्रयोग गनि सवकनेछ। 

(५) यस ऐन बिोशजि हनुे कारोबार तथा व्यवस्थापनसँग अधतरसम्बशधित अधय प्रर्ािीहरूको 
ववकास र अधतरआवद्धता गने सम्बधििा नेपाि सरकारिे तोके बिोशजि कायिपालिकािे आवश्यक व्यवस्था 
गनि सक्नेछ। 

५२. अलिकार प्रत्यायोजन: यस ऐन बिोशजि कुनै लनकाय वा अलिकारीिाई प्राप्त अलिकार िध्ये लिनाहा ठदन ेर 
योजना स्वीकृत गने बाहेकका अधय अलिकार कुनै ववषयगत िाखा वा अलिकारीिे प्रयोग गने गरी 
प्रत्यायोजन गनि सवकनेछ। 



 

 
 

५३. लनयि, कायिववलि वा लनदेशिका बनाउन ेअलिकार: (१) यो ऐन कायािधवयन गनि कायिपालिकािे आवश्यकता 
अनसुार एकै वा पथृक पथृक लनयि, कायिववलि वा लनदेशिका बनाउन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि बनेको लनयिको अलिनिा रही कायिपालिकािे आवश्यक लनयि, 
कायिववलि वा लनदेशिका बनाउन सक्नछे। 

(३) उपदफा (१) उपदफा (२) बिोशजि लनयि कायिववलि र लनदेशिका बनाउँदा यस ऐन र 
िहािेखा लनयधत्रक कायाििय वा अथि िधत्राियिे लनिािरर् गरेको कायिववलि, लनदेशिका, िापदण्ड, ठदग्दििन 
तथा िागिदििनिाई सिेतिाई आिार लिनपुनेछ। 
(४) यस दफा बिोशजि बनाउने लनयि, कायिवविी वा लनदेशिका गाउँपालिकाको वेबसाइटिा गने स्थानीय 
राजपत्रिा प्रकािन भएपलछ प्रारम्भ हनुेछ । 



 

 
 

अनसूुची-१  

(दफा १० को उपदफा (६) सँग सम्बशधित) 
बजेट तजुििा प्रकृयाको सिय तालिका 

चरर् िखुय काि बजेट तजुििा सम्बधिी कायि सिय सीिा शजम्िेवारी 

प्रथि चरर् आय व्ययको प्रक्षेपर् 

१. आगािी तीन वषििा हनुे खचिको अनिुान सवहतको िध्यिकालिन खचि संरचना तयार गने, 

२. सङ् घ र प्रदेि सरकारबाट प्राप्त गने अनदुानको प्रके्षपर् सवहतको तथ्याङ्कीय वववरर् सङ घीय 
र प्रादेशिक अथि िधत्राियिा पेि गने, 

पसु िसाधतसम्ि  

३.  आगािी आलथिक वषिको आधतररक आम्दानी राजस्व बाँडफाँट रोयल्टी अनदुान र ऋर्को 
प्रके्षपर् गने । 

चैत्र िसाधतलभत्र  

ठद्वतीय चरर् 
स्रोत अनिुान तथा बजेट 

िागिदििन र सीिा 
लनिािरर् 

४. सङ घ र प्रदेि सरकारबाट अनदुान र राजस्व बाँडफाँट र रोयल्टीको सीिा र िागिदििन प्राप्त 
गने, 

५. कुि बजेटको अनिुान तथा सीिा लनिािरर् र बजेट तजुििा सम्बधिी िागि दििन तयार गने 
। 

६. ववषयगत िाखा तथा ववषयगत सलिलतिाई बजेट िागिदििन र सीिा उपिब्ि गराउने, 

बैिाख पधर गते 
लभत्र 

 

ततृीय चरर् 
बस्ती/टोिस्तरीय छिफि 

र योजना सङ् किन 

७. प्रत्येक वडािा बस्ती/टोिस्तरीय भेिा तथा छिफिका िालग कायितालिका साविजलनक गने, 

८. वडा सलिलतका प्रत्येक वडा सदस्यको संयोजकत्विा बस्ती/टोिस्तरीय भेिा गरी आयोजना 
सङ् किन गरी वडा सलिलतिा पेि गने, 

बैिाख िसाधत लभत्र  

चौथो चरर् 
वडा /टोिस्तरीय योजना 

प्राथलिकीकरर्  

९. बस्ती/टोिस्तरबाट प्राप्त आयोजना तथा कायिििको ववषयगत के्षत्रानसुार वलगिकरर् गने, 

१०. ववषयगत सलिलत िाफि त प्राप्त बजेट िागिदििन र सीिाको आिारिा आयोजना तथा 
कायिििको प्राथलिकीकरर् गरी ववषयगत सलिलतिा पेि गने, 

जेठ पधर गते लभत्र  

पाँचौ चरर् ववषयगत सलिलतिा ११. वडा सलिलत र ववषयगत िाखा िाफि त प्राप्त बजेट तथा कायिििहरुको ववषयगत सलिलतिा जेठ िसाधत लभत्र  



 

 
 

छिफि तथा एवककृत 
बजेट तथा कायििि 

तजुििा 

छिफि, प्राथलिकीकरर् र साङ् केतीकरर् गरी बजेट तथा कायििि तजुििा सलिलतिा पेि 
गने, 

१२. नीलत तथा कायििि र बजेटका लसद्दाधत तथा प्राथलिकता तयार गरी अध्यक्षद्वारा सभािा पेि 
गने । 

१३. बजेट तथा कायििि तजुििा सलिलतिा सरोकारवािाहरुसँग छिफि गने, गैरसरकारी संस्था 
तथा ववकास साझेदारको कायििि सिावेि गने, 

१४. एकीकृत आयव्ययको अनिुान, वावषिक ववकास कायििि, आलथिक वविेयक र ववलनयोजन 
वविेयकको िस्यौदा तयार गरी कायिपालिकािा पेि गने, 

छैठौ चरर् 
वावषिक बजेट तथा 

कायििि कायिपालिकाबाट 
स्वीकृलत तथा सभािा पेस 

१५. एकीकृत आय व्ययको वववरर्, िध्यिकालिन खचि संरचना, वावषिक ववकास कायििि, 
आलथिक वविेयक र ववलनयोजन वविेयक कायिपालिकािा छिफि तथा स्वीकृलत, 

१६. राजस्व र व्ययको वववरर् उपाध्यक्ष/उपप्रिखु वा कायिपालिकािे तोकेको कायिपालिकाको 
कुनै सदस्यिे सभािा पेि गने । 

असार दि गते 
लभत्र 

 

सातौ चरर् 

सभाबाट बजेट तथा 
कायििि स्वीकृलत तथा 

प्रकािन 

१७. बजेट (राजस्व, व्यय तथा ववत्तीय व्यवस्थाको अनिुान), वावषिक ववकास कायििि, 
िध्यिकािीन खचि संरचना, आलथिक तथा ववलनयोजन वविेयक सभाबाट पाररत गरी आलथिक 
ऐन तथा ववलनयोजन ऐन राजपत्रिा प्रकािन गने, 

१८. बजेट पशुस्तका र वावषिक ववकास कायििि प्रकािन। 

असार िसाधत लभत्र  

प्रिाशर्करर् लिलतः २०८२/०८/०५ 
आज्ञािे 

सयुि बहादरु तािाङ 

प्रिखु प्रिासकीय अलिकृत 
 


